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LIEBE MITARBEITER*INNEN,

Sie und alle Beschaftigten sind das Herzstiick
der AWO Pfalz. Wir sind froh, dass wir Sie als
Teil der AWO Familie gewinnen konnten. Mit
unseren Sozialleistungen versuchen wir, un-
seren Mitarbeiter*innen zusatzlich etwas zu-
riick zu geben. Wir haben uns viele Gedanken
gemacht und bereits viele Wiinsche unserer
Mitarbeiter*innen in die Tat umgesetzt.

Wir freuen uns dUber lhre Vorschldge und
Ideen, kommen Sie gerne einfach auf uns zu.
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Sozialleistungen der AWO Pfalz im Uberblick

Unsere Sozialleistungen im Uberblick

»

»

»

Beruf & Familie

Vereinbarkeit von Familie & Beruf

Zuschuss Kinderbetreuungskosten

Zeitwertkonto

Veranstaltungen

Fort-und Weiterbildungsangebote vor Ort und online

Gesundheit

Internes Gesundheitsangebot / Massage
Zuschuss Alltagsbrille / Arbeitsplatzbrille
Impfangebot

Ausgewogene Erndhrung | Kostenlose Getrdanke
Wellhub - App rund ums Wohlbefinden

Jobrad

Gehaltsplus & Vorsorge

Aktionen und Mitarbeiterrabatte

Vorteile aus dem Tarifvertrag

Zusatzleistungen fiir Pflegekrafte/5-Tage-Woche
Betriebliche Altersvorsorge

Prasente zu besonderen Anldssen

Jobticket

» AWO allgemein

Mitarbeitershop

Leitbild

Great Place to Work

Mitarbeitende werben Mitarbeitende
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} Beruf & Familie

VEREINBARKEIT VON FAMILIE & BERUF

» Beruf und Familie unter einen zu Hut
bekommen, ist manchmal gar nicht so ein-
fach. Wir wollen Sie dabei unterstiitzen. Ein
Leitsatz der AWO lautet ,,Wir starken Familie
und Privatleben”.

Der AWO ist es immer schon wichtig, den Mit-
arbeiter*innen moglichst viel Flexibilitat zu
bieten. Wir wollen, dass es unseren Beschaf-
tigten leichtfdllt, ihre Familie und ihre Arbeit
gut zu vereinbaren. Dafiir bieten wir indivi-
duelle Arbeitszeitmodelle und Tatigkeitsfel-
der an. Auf Wunsch und in Absprache kon-
nen neben der 39 Stunden/Woche auch ganz
unterschiedliche waochentliche Arbeitszeiten
vereinbart werden. Fiir gegebenenfalls not-
wendige Mehrarbeitsstunden gibt es einen
Freizeitausgleich oder einen finanziellen Aus-

gleich. Fiir Pflegekrafte haben wir zudem das
Angebot ,, 10-mal dabei - 1 Tag frei". Wer zehn
Mal fiir eine*n Kollegen*in einspringt, erhdlt
als Dankeschon 1 zusatzlichen freien Tag.
Durch unsere frithzeitige Dienstplanung be-
riicksichtigen wir nach Moglichkeit die Mitar-
beiterwiinsche bei der Diensteinteilung.
Aufgrund der Vielzahl an Einrichtungen und
unterschiedlichen Betreuungsformen gibt es
die Moglichkeit, bei Bedarf innerhalb des Un-
ternehmens den Ort oder die Einrichtung zu
wechseln. Sprechen Sie mit uns, wenn Sie in
akuten Situationen Hilfe bendtigen. Gemein-
sam finden wir eine Losung.

Auch die 5-Tage-Woche fiir alle haben wir in
allen Einrichtungen umgesetzt.
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ZUSCHUSS KINDERBETREUUNGSKOSTEN

» Sie werden Eltern? Herzlichen Gliickwunsch!
Wir freuen uns mit Ihnen auf diese spannende
Zeit. Wahrend der Elternzeit sind Sie selbst-
verstandlich weiterhin eingeladen, bei unse-
ren Mitarbeiterfesten dabei zu sein.

Sie haben Fragen? Wir beraten Sie gerne, auch
zu Themen wie Vereinbarkeit von Familie und
Beruf oder Ihren Wiedereinstieg.

Sie mochten vor dem zweiten Geburtstag Ihres
Kindes wieder arbeiten gehen? Wir unterstiit-
zen Sie dabei so gut es geht!

Damit sich dies fiir Sie aber auch lohnt, zahlen
wir berufstdtigen Eltern einen Betreuungszu-
schuss.

Ubernommen werden die nachgewie-
senen Betreuungskosten (keine Verpfle-
gung) von bis zu 250 Euro im Monat pro
Kind von 0 Jahren bis zur Einschulung:

» Einen Krippenplatz
» Eine Betreuung durch eine Tagesmutter

Zusatzlich dazu bieten wir Thnen ab dem Zeit-
punkt der Einschulung bis zum vollendeten
10. Lebensjahr einen Zuschuss zu den Be-
treuungskosten (z. B. fiir den Hort, die Nach-
mittagsbetreuung oder eine Tagesmutter) in
Hohe von bis zu 250 Euro. Abweichend zum
Betreuungszuschuss bis zum 2. Lebensjahr ist
dieser Betrag jedoch steuer- und sozialversi-
cherungspflichtig.

Voraussetzung ist jeweils, dass der Elternteil
mit mindestens 19,5 Stunden/Woche an sei-
ne Arbeitsstelle zurlickkehrt. Nur ein Elternteil
kann die Forderung erhalten. Die jeweiligen
Betreuungskosten sind monatlich nachzuwei-
sen.
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ZEITWERTKONTO

» Im Zeitwertkonto kdnnen Sie Mehrarbeitsstunden oder Geld als Guthaben fiir eine spdtere
Freistellung ansparen. Hierfur gibt es folgende Maoglichkeiten:

» Vollstandige oder teilweise Freistellung von der Arbeit

» Eine lange Freistellungsphase in Form eines Langzeiturlaubes

» Freistellung vor Ende des Arbeitsverhdltnisses in Form eines ,,Vorruhestandes"

Weitere Vorteile des Zeitwertkontos:

» Kein Anlagerisiko (keine Wertschwankungen sowie Insolvenzschutz)
» Garantierte jahrliche Mindestverzinsung

» Guthaben ist vererbbar

» Freie Gestaltung wann und wie viel angespart werden soll

» Guthaben auf neuen Arbeitgeber libertragbar

» Variable Vergutung bei Freistellung moglich

» Jahrliche schriftliche Mitteilung Uber den Stand des Zeitwertkontos

Weitere Einbringungsmoglichkeiten:

» Plusstunden des Arbeitszeitkontos

» Jubildumszuwendungen

» Jahressonderzahlungen

» Monatliche Einbringung durch Gehaltsumwandlung (bis 25% d. Grundgehaltes)

Wir beraten Sie gerne personlich.
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VERANSTALTUNGEN

Bei der AWO Pfalz werden die Feste gefeiert,
wie sie fallen. Das ist vielleicht keine Sozial-
leistung im klassischen Sinne. Aber trotzdem
legen wir sehr viel Wert auf gemeinsame Ver-
anstaltungen. Egal ob Mitarbeiterwoche, Be-
triebsausflug, Sommerfest fiir die ganze Fami-
lie, gemeinsame Friihstiicke, Familientag der
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AWO Suidwest, Kennenlerntag u.s.w. - uns ist
es wichtig, dass sich unsere Mitarbeiter*innen
bei uns wohl fiihlen und Teamarbeit nicht nur
ein Wort ist, sondern gelebt wird.

Wer gerne zu Arbeit geht und auch Spal3 dabei
hat, dem geht es auch besser.




Sie wollen
weiterkommen?
Wir fordern Si

. o . Falys ~ ~
FORT- UND WEITERBILDUNGSANGEBOTE VOR ORT UND ONLINE
» Unser Anspruch ist es, Sie stets in lhrer be- Zusatzlich nutzen wir die E-Learning Platt-
ruflichen und personlichen Entwicklung zu form ,,Smart Aware", die es Ilhnen ermoglicht
fordern und zu unterstiitzen. Ihre kontinuier- zu lernen wann und wo sie wollen.
liche Qualifikation ist uns wichtig. Dariiber kénnen

Pflichtschulungen wie Brandschutz oder

So bleibt zum einen durch geplante und ste- Hygiene,
tige Weiterbildung das fachliche, methodische - fachspezifische Fortbildungen z.B. zum*r
und soziale Wissen auf dem neuesten Stand. Praxisanleiter*in oder Betreuungskraft,
Zum anderen fordern wir Sie individuell nach - Informationsfortbildungen zu Dokumen-
ihren personlichen Potenzialen. tation, Krankheitsbilden,
Dazu besprechen wir gemeinsam mit Ihnen -+ Managementbereiche, wie Betriebliches
den beruflichen Qualifizierungsplan. Eingliederungsmanagement oder Perso-
Die Kosten der daraus festgelegten Weiterbil- nalbemessung (PeBeM) aber auch
dungen libernehmen wir. - eigene Fortbildungen genutzt und einge-
Unsere AWO Akademie bietet zusatzlich vie- stellt werden.
le interessante Weiterbildungsangebote und Am Ende erhilt man ein Zertifikat bei erfolg-
Schulungen in der Akademie und vor Ort. reicher Teilnahme.



} Gesundheit

INTERNES GESUNDHEITSANGEBOT / MASSAGE

» lhre Gesundheit liegt uns am Herzen. So- Beispiele:

wohl beruflich als auch privat kann es immer » Ergotherapeutische Optimierung lhres
wieder zu korperlichen und seelischen Belas- Arbeitsplatzes

tungen oder Beeintrachtigungen kommen. » Gesundheitstage in der Einrichtung mit
Daher haben wir einen Kooperationsvertrag Angeboten wie Stresstest, Riickencheck,
,Gesundheitsforderung in der Arbeitswelt" Erndhrungstipps usw.

mit der AOK Rheinland-Pfalz/Saarland ge- » Kurs- und Vortragsangebote, z.B. Yoga,
schlossen. Ziel des Betrieblichen Gesund- Umgang mit psychischem Stress usw.
heitsmanagements ist in erster Linie die Ver- » Aktivierungskisten in jeder Einrichtung

besserung der Lebensqualitat. Dariiber hinaus
bietet ein*e fest angestellte*r Physiothera-
peut*in unseren Mitarbeiter*innen kostenlose
Massagen und Beratungsgesprdche an.

In den Einrichtungen vor Ort gibt es weitere
individuelle Angebote.
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Zuschuss Arbeitsplatzbrille

» Wir tibernehmen die Kosten flir ein Glas ihrer Alltagsbrille. Eine Arbeitsplatzbrille wird von
der AWO Pfalz sogar ganz libernommen. Bei Antragsstellung findet jeweils im Einzelfall eine
Priifung statt. Wenn Sie Bedarf haben, erfragen Sie die Einzelheiten einfach in lhrer Personal-

abteilung.

Impfangebot

p lhre Gesundheit, die lhrer Lieben aber auch
die Gesundheit unserer Bewohner*innen und
Kund*innen liegt uns sehr am Herzen. Je nach
individuellem Gesundheitsszustand kann zum
Beispiel die Grippe eine sehr ernstzunehmen-
de Erkrankung darstellen.

Um davor zu schiitzen, bietet die AWO Pfalz
eine jdhrliche, kostenlose Grippeschutzimp-
fung an.

Kleiner Piks.
GROSSE
Wirkung!

Mit dieser Impfung kommen Sie sicher und gut
geschiitzt durch die Grippezeit!

Der Betriebsarzt kommt hierfiir in die Einrich-
tungen vor Ort. Auch die Corona Schutzimp-
fung bieten wir unseren Mitarbeiter*innen
an. Auch alle weiteren individuell notwendi-
gen Untersuchungen und Impfungen, wie die
Hepatitis Immunisierung, libernehmen wir.

Wir sagen vorab Danke fiir
Ihre Beteiligung an den
Schutzimpfungen!

Impfen schiitzt nicht nur
unsere Bewohner*innen
und Kund*innen sondern
auch lhre Familie und
Freunde.

g ‘ i .L.‘\‘.;‘




} Gesundheit

AUSGEWOGENE ERNAHRUNG UND
KOSTENLOSE GETRANKE

> Eine ausgewogene Erndhrung unterstiitzt dabei, gesund
zu bleiben.

Jede Mahlzeit fur Mitarbeiter*innen wird von uns subven-
tioniert. So gibt es beispielsweise jeden Tag die Moglichkeit
einer warmen Mahlzeit am Mittag. Sie haben dabei die Qual
der Wahl. Fur einen geringen Betrag konnen Sie in unse-
ren Einrichtungen taglich zwischen drei Gerichten mit Vor-,
Haupt- und Nachspeise wahlen.

Zudem erhalten unsere Mitarbeiter*innen kostenlose Kalt-
und Warmgetranke. In jeder Einrichtung steht ein Kaffeeau-
tomat mit vielen Kaffeespezialitdten zur Verfligung.

A

- ’/! \
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L s Meditation, Wellness,
Beratung, Ernahrung,
Personal Training,

u.v.m.

O
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WELLHUB - APP RUND UMS WOHLBEFINDEN

Wellhub ist Ihre Eintrittskarte mit der Sie die
Angebote in zahlreichen Einrichtungen, wie
Schwimmbaddern, Fitnessstudios, Massage-
praxen, Skipisten, u.v.m. nutzen konnen.
Wellhub bietet auRer dem eine Menge Zu-
gange zu sonst kostenpflichtigen Apps.

Mit Wellhub kdnnenSie jeden Tag entschei-
den, welche Angebote Sie nutzen wollen
und welche nicht. Die AWO Pfalz libernimmt
fiir Sie die Grundgebiihr und die Kosten des
Starter Pakets im Wert von 9,99 Euro mo-
natlich. Dieses Paket ist fiir Sie damit kom-
plett kostenlos!

e
[ -y

Wellhub ist eine App rund
um Entspannung, Fitness,

www.wellhub.com

N

wellhub

Was beinhaltet das Starter Paket:

+ Kostenlosen Zugang zu Sport-, Freizeit-
und Wellnesseinrichtungen

+ Kostenlose Nutzung von vielen, tollen
Partner-Apps

* Online Events mit kostenlosen Vortragen

* Es kommen stdandig neue Einrichtungen
und Angebote dazu

Wie melde ich mich an?

Einfach die ,,Wellhub" App herunterladen,
mit Ihrer Personalnummer (diese finden Sie
auf lhrer Lohnabrechnung) anmelden und
schon kann es losgehen.

Sie sind begeistert von Wellhub und moch-
ten in ein hoheres Paket wechseln?
Insgesamt gibt es sechs verschiedene sub-
ventionierte Pakete zur Auswahl, alle sind
jederzeit monatlich kiindbar. Da die AWO
Pfalz immer 9,99 Euro fiir Sie libernimmt,
konnen Sie diese immer vom angegebenen
Paketpreis auf der Internetseite abziehen.

113
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JOBRAD

In wenigen Schritten zu lhrem Wunschrad: Sie  Ausfiihrliches Erkldrvideo
kdonnen sich unter awo-pfalz-nm4frx.eurorad.de  Ein ausfiihrliches, speziell fiir die AWO erstell-
registrieren - die Personalnummer finden Sie tes Erkldarvideo zum Eurorad mit allen Infor-
auf lhrer Abrechnung. Die Personalabteilung  mationen finden Sie unter ogy.de/awobike.
priift dann lhren Antrag.

Sie haben weiterfiihrende Fragen?

. SparenfSie bis zu 40% im Vergleich zum 06321 3923-18 | personal@awo-pfalz.de
Barkauf!

+ Die AWO Pfalz beteiligt sich mit einem
Zuschuss von 15 % an den monatlichen
Leasingkosten.

* Unter awo-pfalz-nm4frx.eurorad.de finden Sie
einen Leasingrechner fur lhr Wunschrad
und viele Infos zu Versicherung, Fachhandler
vor Ort usw.

L : - - 4:».-" “
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AKTIONEN UND
RABATTE FUR
MITARBEITER*INNEN
DER AWO PFALZ

Unter https://lawo-pfalz.mitarbeitervorteile.de
finden Sie viele Angebote und Rabatte flir AWO
Pfalz Mitarbeitende aus dem Bereich Reisen,
Wohnen, Multimedia, Sport, Freizeit, Mode sowie
zu vielen weiteren Themen.

Sie haben 2 Maglichkeiten, wie Sie sich anmel-
den. Entweder Sie nutzen die

Unternehmens-E-Mail und Passwort lhrer
Wahl oder

Ihre private E-Mail zusammen mit dem
AWO-Pfalz-Registrierungscode Zn5D0Bvb und
Passwort

Da dies eine externe Seite ist, die nicht von der
AWO Pfalz gehostet und betreut wird, konnen wir
bei Problemen mit Angeboten oder Rabatten nicht
weiterhelfen. Wenn Sie zu einem Angebot eine
Frage haben, miissen Sie sich bitte direkt an den
Anbieter wenden.

Oder genieRen Sie die Vorteile wo immer Sie wol-
len! Dafiir konnen Sie die App Vip District einfach
auf Ihr Handy oder Tablet herunterladen.




} Gehaltsplus

VORTEILE AUS DEM TARIFVERTRAG

»

»

»

»

»

Lohnzuzahlung zum Krankengeld

Wer krank ist, soll sich nicht noch zusatzlich Sorgen um das Gehalt machen miissen.
Wenn nach sechs Wochen von der Krankenkasse nur noch anteilig Krankengeld gezahlt wird,
leistet die AWO Pfalz einen freiwilligen Zuschuss (H6he je nach Betriebszugehdrigkeit).

Stufensteigerung des Gehalts und Tariferhohungen

Ein tarifgebundenes Gehalt hat viele Vorteile. Neben den Tariferhdhungen steigt das Gehalt
automatisch je nach Betriebszugehdorigkeit.

Jahressonderzahlung
Zuzahlung zu den vermdgenswirksamen Leistungen

Jubildumszuwendung

ZUSATZLEISTUNGEN FUR PFLEGEKRAFTE

»

»

»

Zusatzliche steuer- und sozialversicherungsfreie Zulage fiir den Nachtdienst
Pflegefachkraftzulage - Ubernahme der Pflegekammerbeitrage

Schichtzulage und Zuschldge fiir Sonn- und Feiertage

5-TAGE-WOCHE

» Den Wunsch nach einer 5-Tage-Woche fiir alle Mitarbeitenden haben wir erfiillt.
Der Vorteil: Insgesamt 23 Tage im Jahr mehr frei als bei der 5,5 Tage Woche
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L D e BLICKEN.

BETRIEBLICHE ALTERSVORSORGE

> Sie leisten wertvolle Arbeit, jeden Tag. Wenn Sie einmal in den wohlverdienten Ruhe-
stand gehen, mdchten wir, dass Sie ohne Sorge in die Zukunft blicken. Deshalb bieten wir
Ihnen eine attraktive betriebliche Altersvorsorge. Wir beraten Sie hierzu gerne personlich.

» Anspruch haben alle Beschadftigten in einem unbefristeten Arbeitsverhdltnis ab dem siebten
Monat. Befristet Angestellte ab dem 13. Monat. Geringfiigig Beschaftigte, wenn sie den vollen
Beitrag in die Rentenkasse abfiihren.

» Auf den umgewandelten Anteil fallen keine Beitrdge fiir die Sozialversicherung oder Lohn-
steuer an. Somit wird in die Altersvorsorge brutto mehr eingezahlt als es effektiv (netto) kostet.

» Forderung bis zu 4 % des tariflich gezahlten monatlichen Tabellenentgeltes durch den Arbeit-

geber.
» Priifung einer méglichen Ubernahme einer bereits bestehenden Altersvorsorge.
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PRASENTE ZU BESONDEREN ANLASSEN

Jeder einzelne Mitarbeitende bei der AWO  BFDler und FSJler nach abgeschlossenem
Pfalz liegt uns am Herzen. Das mochten wir Jahr: 35 Euro
so oft wie maglich zeigen. Wenn es etwas zu
feiern gibt, gibt es auch ein Prdsent von der Auch die weniger schonen Anldsse werden
AWO. bedacht:
+ bei langer Krankheit entscheidet die Flih-

Der Wert der Prdsente ist fiir die verschiede- rungskraft tiber Zusendung eines Blumen-
nen Anldsse festgelegt: gruRes oder Prisentes
* zum runden Geburtstag: Blumen oder * beim Tod des Mitarbeiters wahrend der

Gutschein im Wert von 30 Euro Beschdftigung: Traueranzeige und Karte
* bei 5- oder 10-jahrigem Jubilaum: 10 Euro mit 50 Euro oder Kranz

Gutschein, danach fiir jedes Jubildum (5er
und 10er) jeweils einen Gutschein in HGhe
der Betriebszugehdorigkeit, mit Ausnahme
der tariflich geregelten Jubildumszuwen-
dungen

* bei EheschlieBung: 40 Euro

* zur Geburt eines Kindes: 25 Euro

* Azubis bei der Ubernahme: 40 Euro
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Beim Jobticket handelt es sich um eine Form
der reguldren Monats- oder Jahreskarte, die
die AWO Pfalz gilinstiger an ihre Mitarbei-
ter*innen weitergibt.

In wenigen Schritten zu lhrem Job-Ticket:
Melden Sie sich mit folgenden Zugangsdaten
auf der Seite https://abo.rnv-online.de/job an

Anmeldename: 3100050@AWOPfalz
Passwort: Wearegreat

Wahlen Sie das gewiinschte Startdatum aus
und geben Sie Ihre personlichen Daten sowie
Ihre Bankverbindung ein.

Laden Sie Ihr Foto hoch und schlieRen den
Bestellvorgang ab. Rechtzeitig vor Vertragsbe-
ginn erhalten Sie Ihr Job-Ticket per Post.

Mit diesem Ticket diirfen die Eigentiimer*in-
nen die offentlichen Verkehrsmittel in dem
von dem Ticket abgedeckten Bereich nutzen.
Die gilt sowohl fiir den Arbeitsweg von der

Wohnung zur ersten Tatigkeitsstatte sowie fiir
private Fahrten. Abends ab 19 Uhr und am

Wochenende diirfen zudem bis zu vier weite-
re Personen mitfahren.

Sie haben Fragen zum
Jobticket? Dann setzen
Sie sich gerne mit unserer
Personalabteilung in Ver-
bindung. In einigen Ein-
richtungen gibt es zudem
bereits Ladestationen fiir Elektroautos.

Mit der Zeit sollen noch einige dazu kommen.
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DAS LEITBILD DER AWO PFALZ

Wir sind kompetent.

Was wir tun, tun wir mit viel Fachwissen, sozialer

Kompetenz und Engagement. Wir legen grofRen

Wert darauf, fachlich auf dem aktuellen Stand

zu sein und uns weiterzuentwickeln. Wir nut-

zen alle Mdglichkeiten der Personalentwicklung,

arbeiten in interdisziplindren Teams und mit
externen Partner*innen.

Wir sind achtsam.

Jeder Mensch ist anders. Wir achten darauf,
diese Individualitdt zu erhalten. Wir wollen
Gewohnheiten und Rituale der uns anvertrauten
Menschen einbeziehen, ihre Selbstbestimmung
fordern und es ihnen ermdglichen, am gesell-
schaftlichen Leben teilzuhaben. Wir unterstiit-
zen Angehdrige, beziehen sie in die Pflege mit
ein und haben ein offenes Ohr. Wir gehen mit
allen Menschen respektvoll um.

Wir helfen, diese
Gesellschaft zu tragen.

Wir sind fiir alle Menschen in der Pfalz da und
bieten unsere Hilfe dort an, wo sie gebraucht
wird. Mit unseren professionellen Dienstleistun-
gen konnen wir vielen kranken, alten und hilfe-
bediirftigen Menschen helfen, ambulant und
stationdr. Hinzu kommt das groBe Engagement
der vielen AWO-Ehrenamtlichen, die weitere
Angebote tragen. So iibernehmen wir Verant-
wortung und leisten einen wertvollen Beitrag fiir
unsere Gesellschaft.
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Wir sind transparent.

Wer mit Menschen arbeitet, braucht Vertrauen.
Dieses Vertrauen basiert auf Qualitdt. Deswegen
sorgen wir dafiir, dass unsere Qualitdt stimmt
— mit professioneller Dokumentation und mit
interner sowie externer Qualitdtssicherung.
Transparenz auf allen Ebenen ist uns wichtig.

Wir leben unsere Werte.

Die AWO ist ein Wohlfahrtsverband und steht fiir
Menschlichkeit. Freiheit, Gleichheit, Gerechtigkeit,
Solidaritdt und Toleranz sind unsere AWO-Grund-
werte. Wir machen uns fiir einen wiirdevollen
Umgang mit allen Menschen stark. Das pragt
unseren Umgang mit unseren Kund*innen eben-
5o wie unsere gemeinsame Arbeit in den Einrich-
tungen. Wir gehen nachhaltig mit Ressourcen
um und schiitzen die Umwelt.

Wir sind fair und

verldsslich.

Die AWO Pfalz ist fiir ihre Beschdftigten ein siche-
rer, verldsslicher Arbeitgeber. Glaubwiirdigkeit,
Wertschdtzung und eine sichere, tarifgebundene
Bezahlung haben fiir uns einen hohen Stellen-
wert. Wir nehmen unsere Verantwortung gegen-
liber all unseren Mitarbeiter*innen sehr ernst.

Wir arbeiten Hand in Hand.

Bei unserer Arbeit konnen wir uns in vielen
Dingen selbstbestimmt und eigenverantwortlich
entfalten. AuRerdem gehen wir als Team fiirsorg-
lich miteinander um und unterstiitzen einander
dabei, auf Dauer gesund zu bleiben. Ehrlichkeit,
Offenheit und Respekt sind uns bei der Arbeit
ebenso wichtig wie Humor und gute Laune.

Wir suchen neue Wege.

Wir entwickeln neue Lebens- und Betreuungskon-
zepte, um dem Wunsch vieler Menschen auf ein
selbstbestimmtes Leben zu Hause zu entsprechen.
Dabei gehen wir auf die individuellen Beddirfnis-
se dlterer Menschen und ihrer Angehdrigen ein.
Wir sind innovativ, denken voraus und handeln
zukunftsorientiert, um auch zukiinftig alle Auf-
gaben optimal erfiillen zu kdnnen. Dafiir setzen
wir auch auf Partner*innen in unserem Netzwerk.

Wir starken Familien
und Privatleben.

Der AWO ist es immer schon wichtig, den Mitar-

beiter*innen mdéglichst viel Flexibilitdt zu bieten.

Wir wollen, dass es unseren Beschdftigten leicht

fallt, ihre Familie und ihre Arbeit gut zu verein-

baren. Dafiir bieten wir individuelle Arbeitszeit-
modelle und Tatigkeitsfelder.




MITARBEITERSHOP

Unter www.awo-pfalz.
de/ueber-uns/awo-shop
finden Sie AWO Artikel zum
Kauf.

Diese konnen Sie online
bestellen, bequem in die
Einrichtung schicken lassen und bezahlen.
Immer mal wieder verschenken wir auch Gut-
scheine fiir z.B. AWO Polos.

Es gibt eine Auswahl an Artikeln, die den
Arbeitsalltag erleichtern. Von Umhdnge-
tasche bis Fleeceweste, Kasack, Tasse oder
Kaffeewarmhaltebecher ist alles dabei.




} AWO allgemein

GREAT PLACE TO WORK
IHRE MEINUNG IST UNS
A= i "}',.1_\ ..; 5

assismus.

» Seit 2017 nimmt die AWO Pfalz an der jahr-
lichen Mitarbeiterbefragung des unabhangi-
gen ,Great Place to Work"-Instituts teil, das
die Qualitaten von Arbeitgebern vergleicht.
Seit Beginn wurden Einrichtungen der AWO
Pfalz ausgezeichnet, seit 2019 zusdtzlich als
einer der besten Arbeitgeber Deutschlands!

Bewertungsgrundlage ist eine ausfiihrliche
anonyme Befragung der Mitarbeitenden zu
zentralen Arbeitsplatzthemen wie Vertrauen
in die Flihrungskrafte, Identifikation mit dem
Unternehmen, berufliche Entwicklungsmog-
lichkeiten, Verglitung, Gesundheitsforderung,
Zufriedenheit, Teamarbeit und Work-Life-Ba-
lance.
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Darliber hinaus steht auch die Qualitat der
Personal- und Fiihrungsarbeit auf dem Priif-
stand. Die Meinung unserer Mitarbeiter*innen
liegt uns dabei sehr am Herzen.

Nach jeder Umfrage findet ein gemeinsames
Treffen mit den Beschaftigten statt, um kon-
kret festzulegen, was wir noch verbessern
wollen. Hier haben alle ein Mitspracherecht,
vieles davon wurde bereits umgesetzt, so z.B.
die 5-Tage-Woche fiir alle, interne*r Mas-
seur*in, Jobticket und vieles mehr.

Neue lIdeen und Vorschldge sind immer will-
kommen.




AKTION MITARBEITENDE WERBEN MITARBEITENDE

GUTE LEUTE

KIENNEN
GUTE LEUTE!

Die Pflegekraft Ljudmila
Wirachowski hat
Antonietta Di Giovanna
als Pflegefachkraft
geworben. Super! Niemand weil3 besser als
Sie, wer in unser
AWO Team passt.
Empfehlen Sie uns

weiter und erhalten Sie

eine Pramie!
Erfolgt nachweislich durch Sie (Beschéftigte Bei einer Teilzeitstelle erhalten Sie eine ent-
der AWO Pfalz) eine Neueinstellung in einer sprechend anteilige Pramie (z.B. 500 Euro
Einrichtung der AWO Pfalz, erhalten Sie eine brutto bei einer 50% Stelle). Die Auszahlung
einmalige PRAMIE. erfolgt mit der Gehaltsabrechnung.
1000 Euro brutto zahlen wir Thnen bei einer Sollten Sie noch Fragen haben, wenden Sie
Vollzeitstelle (500 Euro gibt es bei Arbeits- sich an lhre Einrichtungsleitung. Vielen Dank
beginn, 500 Euro nach bestandener Probe- im Voraus fur Ihre Unterstiitzung.

zeit).




ALLE MITARBEITER*INNEN SIND DIE HERZSTUCKE DER AWO PFALZ
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Unser Team der Personalabteilung beantwortet Ihnen lhre Fragen gerne personlich.
Das ist uns wichtig. Daher machen wir auch die Gehaltsabrechnungen intern.

Wir beraten Sie gerne. 06321 3923-28 | personal@awo-pfalz.de

AWO Bezirksverband Pfalz e.V.
MaximilianstraRe 31

AWO Pfalz 67433 Neustadt

Telefon 06321 3923-0
Like us on n info@awo-pfalz.de






