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LINA DIGITAL

Die Lina steht Ihnen kostenlos als gedruckte und
digitale Ausgabe (PDF) zur Verfiigung. Sofern Sie
die Lina lieber auf dem Tablet lesen oder aus Griin-
den der Nachhaltigkeit auf Papier und Transport-
wege verzichten wollen, erhalten Sie das Magazin
gerne zum Downloaden oder per E-Mail von uns.
In diesem Fall nutzen Sie bitte den Link
www.awo-pfalz.de/lina oder senden Sie eine
Nachricht an sandra.magin@awo-pfalz.de.

LieBe LESER*INNEN,

Corona Pandemie, Hochwasser Katastrophe,
die Bilder der letzten Monate machen tief
betroffen. Gerade in einer solchen Zeit sind
Werte wie Solidaritdat und Zusammenhalt
umso wichtiger. Organisationen und Men-
schen, die flireinander einstehen und Hilfe
und Unterstlitzung bieten.

Wir sagen an dieser Stelle noch einmal Danke
an alle, die diese Werte mittragen.

Wir hoffen sehr, dass wir uns bei der Be-
zirkskonferenz am 9. Oktober personlich ver-
abschieden kdnnen und wiinschen der AWO
und lhnen von Herzen alles Gute fiir die Zu-
kunft.

Bleiben Sie gesund.

Mit herzlichen GriiRen
IHR VORSTAND

Der AWO Pfalz Vorstand: Wilhelm Zeiser,
Klaus Stalter und Franz Schermer

VoRWORT

GEPRUFTES
UMWELTMANAGEMENT

DE-149-00040

HINWEIS ZUM PAPIER DER LINA:

Fiir den Druck der Lina wird selbst-
verstandlich ein nachhaltiges Mate-
rial verwendet. Das Papier hat das

PEFC Siegel.

PEFC ist die Abkiirzung fiir die eng-
lische Bezeichnung ,,Programme for
the Endorsement of Forest Certifica-
tion Schemes", also ein , Programm
fiir die Anerkennung von Forstzerti-
fizierungssystemen".

Seit einigen Jahren konnen Walder
in Deutschland zertifiziert werden.
Hierfiir stehen vor allem die Syste-
me PEFC und FSC zur Verfiigung. Sie
stellen hohe Anforderungen an die
Nachhaltigkeit, die Umweltvertrag-
lichkeit der Waldbewirtschaftung,
die Arbeitsqualitat und die soziale
Kompetenz der Forstbetriebe.
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| Awo vor Ort

RoMME UND SKAT IN
Bap DURKHEIM

Seit 2018 spielen unsere
begeisterten Spieler*innen
in der Begegnungsstadtte der
AWO Bad Diirkheim zusam-
men Rommé und Skat. Mit
Rainer Fries als Mitspieler,
Ansprechpartner und ko-
optiertes Vorstandsmitglied
des Ortsvereins, haben die Diirkheimer Spieler*innen einen erfahrenen Skatspieler im Boot, der
seit mehr als 40 Jahren Skat und mehr als 10 Jahren Rommé im Deutschen Skatverband e.V. spielt
und bei jeglichen Diskussionen um Regeln und Spielweisen den Durchblick hat. 2019 fand das
erste Rommeéturnier in der AWO Begegnungsstadtte statt. Das ndchste Turnier im Haus ist in Planung
und freut sich gewiss liber zahlreiche Teilnehmer*innen. SpaR am Spiel ist allen in Bad Diirkheim
allerdings viel wichtiger als Turniersiege. Bei gutem Wein und noch besseren Gesprachen wird
sich nun endlich wieder dienstags ab 18 Uhr zum Skat und donnerstags ab 18 Uhr zum Rommé
getroffen. Die Romméfreunde planen in diesem Jahr noch eine gemeinsame Wochenendreise. Bei
der Skatrunde ist ein gemiitliches Grillfest in Planung. Beide Spielerunden freuen sich liber neue
Mitspieler*innen! Einfach vorbeikommen und mitspielen.

STADTVERBAND IAISERSLAUTERN STARTET LANGSAM WIEDER MIT DER JUGENDARBEIT

Im Sommer war schon einiges los beim Stadtverband Kaiserslautern. Endlich gab es mal wieder
ein Treffen mit den Kindern und den Eltern des Jugendtreffs beim Sommerfest des AWO Stadt-
verbandes Kaiserslautern. Dazu eingeladen waren unter anderem der Ortsbiirgermeister und der
Bundestagskandidat der SPD, Matthias Mieves.

Zudem gab es ein coronagerechtes Ferienprogramm, das mit viel Herz geplant und umgesetzt
wurde: Egal ob Palettenmdbel bauen, Radtour, Tanzchoreographie, Selbstver-
teidigung, Kreativworkshops , Freundschaftsbander oder Keramik", Spaf® und
Lernen in der digitalen Welt, es war fiir jeden etwas dabei.

Auch ein Besuch im Erdbeerland mit der AWO Jugend
stand auf dem Programm.

Toll, was der AWO Stadtverband KL trotz Corona auf die
Beine gestellt hat!

| KURz INFORMIERT

6 JaHrRe WAsCHEKAMMER BRUCHMUHLBACH=MIESAU

Gleich im September 2015, als der Zustrom von Fliichtlingen einsetzte, entschloss sich der AWQ-0rts-
verein Bruchmiihlbach-Miesau, seinen Teil dazu beizutragen, dass ,,wir das schaffen”. Die Menschen,
die meist nur mit dem, was sie auf dem Leibe trugen, ihre Heimat verlassen hatten, brauchten
schnellstmoglich Unterstiitzung. Etliche AWO-Mitglieder, allen voran Karin Rosenbaum und Barbara
Keller, bemiihten sich um Kleiderspenden. Dem Ortsvereins-Vorsitzenden Bernhard Hirsch gelang
es, von der Ortsgemeinde die erforderlichen Raumlichkeiten in der ehemaligen Strallenmeisterei zur
Verfligung zu erhalten.
Im Schnitt rund 10 ehrenamtliche Helferinnen und Helfer bringen wdchentlich 10 bis 12 Stunden
auf, um die Textilien zu waschen, zu sortieren, einzuraumen und zu , verkaufen". Jedes Stlick kos-
tet symbolisch 50 Cent. Die Bediirftigen aus aller Herren
Lander, bestehen darauf etwas zu bezahlen, um nicht
das Geflihl zu haben, von AlImosen zu leben. Bis Anfang
2020 waren jdhrlich zwischen 500 und 800 Personen
Abnehmer von vier- bis achttausend Kleidungsstiicken.

Uber das Winterhalbjahr 2020/21 musste die Wasche-
kammer pandemiebedingt geschlossen bleiben.

Seit Juni lduft der Betrieb aber wieder unter Einhaltung
aller Hygienevorschriften. So sind die fleiBigen Hdande
wieder voll im Einsatz. Bald steht die Umstellung des
Sortiments von Sommer- auf Winterkleidung an, wo-
durch ein bis zwei Wochen zusadtzliche Arbeit anfallen.
Im kommenden Friithjahr steht erneut ein Sortiments-
wechsel an - sofern dann genug Kleidung vorhanden
ist. Deshalb freut sich die Waschekammer immer iiber
Spendenwillige, die alle Arten von Kleidung wie T-Shirts, Rocke, Jacken, Pullover, Mdntel aber auch
Handtiicher, Bettwdsche und Schuhe zur Verfiigung zu stellen. Eigentlich alles, auRer Hosen. Das
Team bedankt sich im Voraus herzlich.

Offnungszeiten Ausgabe: Montag 15 — 17 Uhr | Annahme: Donnerstag 15 — 17 Uhr
www.awo-bruchmiihlbach-miesau.de

SENIORENBUS IN SPEYER NIMMT WIEDER FAHRT AUF

Der Stadtkreisverband der AWO in Speyer startet ebenfalls langsam wieder.

Der Seniorenbus nimmt ab August wieder Fahrt auf. Unter der Rufnummer 06232 81040 konnen
Speyerer Seniorinnen und Senioren montags wieder anrufen, um mitt-

wochs oder freitags zum Einkaufen, zum Arzttermin oder sonstigen

Terminen kostenlos von unserem Seniorenbus befordert zu werden.

AuBerdem soll es ab August im vierzehntagigen Rhythmus wieder mit

den beliebten Seniorennachmittagen losgehen. Das Team des Stadt-

kreisverbandes freut sich schon sehr darauf.

WWW.awo-speye r.de
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| Awo News

EHRENAMTSKOORDINATION Die Awo pFALZ SucHT MINIJOBBER ZUR MITGLIEDERGEWINNUNG

Aktuell ist das Biiro der Ehrenamtskoordinatoren

nur interimsmadRig besetzt. Bis zur Riickkehr von Die AWO Pfalz mochte bekannter werden und sucht daher Menschen, die Interesse haben als
David Emling, Ende Oktober, iibernimmt Roland Promoter*innen tdtig zu werden. Die Stelle ist fiir Jung und Alt gleichermaRen gut geeignet.

Geeck die Vertretung. Er ist unter 06321 3923-21
oder roland.geeck@awo-pfalz.de erreichbar.
Die zweite Stelle ist aktuell vakant. Daher iber-

Es handelt sich dabei um eine befristete, kurzfristige Beschaftigung, fur ca. 30 Stunden im
Monat und maximal 70 Tage im Jahr. Zentrale Aufgabe ist, Infostande zu planen und umzu-
setzen, Interessierten Infos zur AWO

nimmt Herr Geeck die Betreuung aller Ortsvereine 7u vermitteln und Menschen fiir uns
und ist ebenfalls Ansprechpartner fiir alle Fragen begeistern. Die Arbeit erfolgt in klei-
rund um die anstehende Bezirkskonferenz am 9. nen Teams selbststandig mit unseren
Oktober. Vereinen vor Ort. Gerade wenn man

bereits Mitglied bei der AWO ist, kann
man seine Mitmenschen sicherlich
leicht von den Vorziigen der AWO Mit-

DurcH DIE Awo MiTGLIEDSCHAFT BEI ESSEN AUF RADERN KRAFTIG SPAREN gliedschaft iberzeugen.
In der Gemeinschaft der Arbeiterwohlfahrt findet man Verbiindete, Mitstreiter und Menschen mit Wichtig ist dabei, dass die Werber gut
ganz viel Herz. Die Mitgliedschaft bei der AWO bedeutet, sich gemeinsam zu engagieren und ge- auf Menschen zugehen und kom-
meinsam fiir gute Ideen zu kdmpfen. Als Fordermitglied ist es auch moglich, die AWO zu unterstiit- munizieren kénnen. Zudem wird ein
zen, sich aber nicht aktiv zu beteiligen. Mit Hilfe des Beitrages konnen viele Projekte umgesetzt Fiihrerschein der Klasse B benotigt.
werden. Zu den Festen und Veranstaltungen vor Ort sind alle aktiven und nicht aktiven Mitglieder Wer gerne selbstidndig und zeitlich
gleichermalBen eingeladen. flexibel arbeitet, ist bei dieser Stelle
genau richtig!
Eine AWO Einzelmitgliedschaft ist bereits ab 2,50 € im Monat moglich, fir 4,50 € ist die ganze Fa- Die Promoter erhalten eine leistungsgerechte Vergiitung nach Tarifvertrag AWO Pfalz Entgelt-
milie dabei. Als Mitglied erhalten Sie bei der AWO fiir jedes Essen 1 € Rabatt. Das heilt, Sie spa- gruppe 1H, eine Leistungspramie sowie zahlreiche Mitarbeitervorteile.

ren bereits ab 3 Mittagessen im Monat. Wenn Sie an 30 Tagen im Monat Essen auf Radern erhal-

ten, haben Sie so eine Ersparnis von 27,50 €/Monat! Ehepaare sparen entsprechend noch mehr. Infos und Onlinebewerbung unter https:/ljobs.awo-pfalz.delh3u1d

Sie erhalten je Mahlzeit von Essen auf Rddern 1 Euro Rabatt

1 Euro Rabatt je Essen gibt es auch beim Offenen Mittagstisch SAVE THE DATE: FAMILIENTAG DER Awo Siipwest aM 18.9.2022
in allen stationdren Einrichtungen der AWO Pfalz:

Speyer, Lambrecht, Kaiserslautern, Pirmasens, Zweibriicken Der Familientag der AWO Siidwest ist fiir Sonntag,

und Jockgrim. den 18. September 2022 im Volkspark der Stadt

Sie erhalten unser Mitgliedermagazin , Lina" online oder frei

Kaiserslautern vorgesehen. Dazu werden Teilneh-
mer aus dem Saarland, dem Rheinland und der AWO
Pfalz mit ihren Landesvorsitzenden sowie der Bun-
desvorsitzende erwartet.

Geplant werden Infostande, Musikunterhaltung und
Programm.

Der Oberbiirgermeister Dr. Klaus Weichel hat die
Schirmherrschaft liber die Veranstaltung zugesagt.

Haus

Sie unterstiitzen mit Ihrem Mitgliedsbeitrag viele wichtige
Projekte und Menschen, die Hilfe benotigen.

Sie erhalten Einladungen zu unseren Mitgliederfesten und
Veranstaltungen

Viele tolle Rabatte mit unserer Mitgliederkarte

Sie werden Teil einer groRen Gemeinschaft

Infos und Mitgliedsantrag unter: https://www.awo-pfalz.de/ueber-uns/mitglied-werden
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Awo Hitre vor OrT

Awo ORTSVEREIN LIMBURGERHOF STOCKT SPENDEN AUF

Der AWO Ortsverein Limburgerhof mdchte den Betroffenen der Hochwasserkatastrophe helfen. Jede
Spende wird aus Vereinsmitteln aufgestockt! So soll ein moglichst hoher Betrag zusammenkom-
men. Tolles Engagement!

Spendenkonto: AWO Ortsverein Limburgerhof e.V.
IBAN DE81 6709 0000 0002 4670 89 | BIC GENODE61MA?2
Spendenzweck: ,,Fluthilfe RLP"

Mit den Spenden wird dann die gemeinsame Spendenaktion der AWO Bezirksverbdnde Pfalz
und Rheinland unterstiitzt (Seite 7). Die Kolleg*innen des AWO Bezirksverbandes Rheinland e.V.
sind direkt vor Ort in den Kreisen Bad Neuenahr-Ahrweiler, Trier-Saarburg und Vulkaneifel.

Daher kommen die Spenden zu 100% direkt da an, wo Menschen in Not sind und die Hilfe benotigt
wird. Vielen Dank! www.awo-limburgerhof.de

0800 296 0000: Awo HILFETELEFON FUR PSYCHOLOGISCHE BERATUNG
FUR BETROFFENE UND HELFENDE IN DEN HOCHWASSERGEBIETEN

Berlin, den 11.08.2021. Ab sofort bietet die AWO Betroffenen und Helfenden aus den Hochwas-
sergebieten mittels einer kostenfreien Telefonhotline (0800 296 0000) unkompliziert und schnell
psychologische Unterstiitzung an.

Dazu erklart Ingrid Lebherz, Geschaftsfiihrerin von AWO International: ,,Das Hochwasser hat Exis-
tenzen zerstort, Menschen haben Angehdarige verloren, der Wiederaufbau wird in manchen Gebie-
ten Jahre dauern. Das ist eine enorme emotionale Belastung und Herausforderung fiir die Betrof-
fenen, dafiir braucht es jetzt unkomplizierte Anlaufstellen."

Jens M. Schubert, Vorstandsvorsitzender des AWO Bundesverbandes, ergdnzt: ,,Die AWO-Familie
will den Betroffenen in dieser Situation zur Seite stehen - langfristig beim Wiederaufbau, aber
auch jetzt in der akuten Belastungssituation. Deshalb haben wir alle Anstrengungen unternom-
men, ein gutes, schnelles Beratungs- und Hilfeangebot aufzustellen."

Auf der Seite awo.org/hochwasserhilfe finden Hilfesuchende ab sofort wichtige Anlaufstellen
und Telefonnummern. Betroffene und Helfende in den Hochwassergebieten konnen sich zudem
an das AWO Hilfetelefon wenden und uber die emotionalen Belastungen reden. Die kostenfreie
Hotline der awo lifebalance ist montags bis freitags in der Zeit von 8 bis 22 Uhr und sams-
tags und sonntags in der Zeit von 9 bis 16 Uhr mit geschultem Personal besetzt. Uber ein On-
line-Kontaktformular (www.awo-lifebalance.de/hochwasser) gibt es einen zeitnahen kostenlo-
sen Rickruf-Service. Bei notwendigen mehreren Beratungen steht eine feste Ansprechperson zur
Verfiigung und empfiehlt im Bedarfsfall auch weiterfiihrende therapeutische Angebote, um die
psychischen Belastungen der Hochwasserkatastrophe zu bewadltigen.

Alle Gesprdchsinhalte zwischen der Telefonberatung und den ratsuchenden Personen unterliegen
der absoluten Schweigepflicht. Der Schutz aller personenbezogenen Daten nach den geltenden
Datenschutzvorschriften ist jederzeit gewdhrleistet. Das Projekt wird durchgefiihrt von der awo
lifebalance und unterstiitzt von AWO International und Aktion Deutschland Hilft.

FinanzieLe Hicre Fiir DIE OPFER DER HOCHWASSERKATASTROPHE

Die personlichen Schicksale, die hinter der Hochwasser-Katastrophe in Rheinland-Pfalz und in ganz
Deutschland stecken, machen uns tief betroffen.

Sehr viele Menschen haben durch das Hochwasser im Juli alles verloren: Angehorige, Hduser, Le-

bensgrundlage, Existenzen. Einige unserer Kolleg*innen haben Verwandte und Freunde in den be-
troffenen Gebieten. Viele wissen nicht, wie es in Zukunft weiter gehen soll. Auch jetzt einige Zeit
nach der Katastrophe fehlt es vielen Familien vor allen Dingen an finanziellen Mitteln, um sich lang-
sam wieder etwas aufzubauen.

Wir als AWO Bezirksverband mochten mithelfen und die besonders betroffenen Gebiete innerhalb

unseres Bezirks unterstiitzen. Die finanziellen Spenden werden z.B. den Kreisen Bad Neuenahr-Ahr-
weiler, Trier-Saarburg und Vulkaneifel zu Gute kommen.

Dazu haben wir, gemeinsam mit der AWO
Rheinland, ein Spendenkonto eingerichtet.

Bitte HELFEN Sie mit einem finanziellen
Beitrag:

AWO Bezirksverband Rheinland e.V.

IBAN: DE45 3702 0500 0006 0592 03

Bank fiir Sozialwirtschaft (BfS)

Bitte unbedingt angeben: Spendenzweck
,Fluthilfe RLP"

Jeder Euro hilft. Vielen vielen Dank fiir Ihre
Unterstiitzung und Hilfe.

Awo vor ORrT IN BAD NEUENAHR=AHRWEILER

Zwar gab es teilweise viele Sachspenden, dass keine mehr an-
genommen werden konnten, aber sie sind vor Ort nicht direkt
angekommen. Sie mussten von Helfern erst vorsortiert werden,
um dann die Verteilung entsprechend zu koordiniert.

Die AWO Pfalz hat durch eine personliche Verbindung erfahren,
dass es immer noch Menschen gab, die nur noch das hatten, was
sie am Leib getragen haben. Der Rest war weggeschwommen.
Daher hat die AWO Pfalz spontan eine Hilfsinitiative vor Ort un-
terstiitzt. Mit dem Mobil der Wohn-und Pflegegemeinschaft Kai-
serslautern ging es bereits in den friihen Morgenstunden nach
Bad Neuenahr-Ahrweiler. Danke, an die vielen Menschen, die
spontan geholfen haben und helfen.
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| AKTUELLES | SONSTIGES

VERBESSERUNG DER LEBENSSITUATION

Die Corona-Pandemie fiihrte zur Abschottung des sonst fiir Gefliichtete
so aufnahmebereiten Uganda und bewirkte harte Einschrankungen.
Doch mit gezielter Unterstiitzung meisterten einige diese Situation und
wuchsen dabei liber sich hinaus.
Der Lockdown im Mdrz 2020 beinhaltete auch die SchlieBung der
Grenzen, die zwar fiir den Handelsverkehr wieder gedffnet wurden,
jedoch nicht fiir Gefliichtete. In ein Klima, das von Angst und Sorge
geprdgt war, fiel die Kiirzung der Lebensmittelrationen des Welter-
nahrungsprogramms um 30 Prozent. Zusammen mit der Partnerorganisation AFARD versucht AWO
International in der Projektregion Yumbe einen Beitrag zur Linderung der Not zu leisten.
Ein Beispiel ist der 35-jdhrige Mark Marsuk: Er ist nach Uganda geflohen und Vater von vier Kindern.
Er nahm an dem Training von AFARD teil. Vor dem Training hatte er versucht, liber Subsistenzland-
wirtschaft und Fahrradreparaturen Geld zu erwirtschaften, konnte damit jedoch monatlich kaum vier
Euro verdienen. Nach dem Training analysierte er den Markt auf Versorgungsliicken und entdeckte,
dass in seiner Gemeinde ein Gemischtwarenladen fehlte. Bereits ein halbes Jahr nach Er6ffnung sei-
nes Ladens hatte sich sein Geschdftsguthaben verzehnfacht. Mark fiihrt dies auf seine neu erworbe-
nen Kompetenzen zurlick: ,, Durch AFARD erlernte ich den richtigen Umgang mit Kund*innen und wie
man ein Geschaft fliihrt. Wir konnen uns nun gute Lebensmittel, Kleidung und arztliche Versorgung
leisten und tragen zum Wohl der Gemeinde bei. Nun bin ich selbst in der Lage, meine Familie mit dem
Lebensnotwendigen zu versorgen.” | www.awo-international.de

ScHULE OHNE RassisMus = ScHULE MIT CourRAGE IN RLP AKTUELL

Praventionsprojekt der Landeszentrale fiir politische Bildung: Die Landes- und Regionalkoordi-
natoren beraten, vermitteln Qualifizierungsangebote und unterstiitzen aktuell 173 Schulen aktiv
dabei, geeignete Kooperationspartner zu finden. Zudem geben sie Impulse bei der Etablierung
nachhaltiger Strukturen das Projekt betreffend.

Bis Mitte Juli konnten sieben weitere Schulen offiziell mit ins Netzwerk Schule ohne Rassismus -
Schule mit Courage aufgenommen werden, so dass jetzt insgesamt 172 Schulen in Rheinland-Pfalz
diese Auszeichnung tragen. Die Schulen verpflichten sich dabei den Werten Toleranz, Respekt und
Solidaritat. Jedoch heiBt es vor allem: Schiilerinnen und Schiiler selbst sind aktiv, befassen sich in
Projekten mit so vielschichtigen und schwierigen Themen, um diesen Titel zu bekommen - denn
Schule ohne Rassismus ist kein von oben ,,aufgedriicktes" Label, sondern kommt aus der Schiiler-
schaft selbst! Damit setzen wir gemeinsam ein Zeichen gegen Hass, Menschenverachtung und fiir
die Gleichwertigkeit aller Menschen.

Ein weiterer Erfolg stellt das erste digitale Landestreffen zum Thema sexuelle Geschlechterviel-
falt Ende Juni dar. Dies wurde mit Gber 100 engagierten Schiler*innen und Lehrer*innen sehr
gut angenommen. Es ergeben sich also durchaus neue

Moglichkeiten, denn aus Krisenzeiten konnen wir lernen

und gestdrkt hervorgehen, mit neuen medialen Kompe-

tenzen, neuen Wegen der Vernetzung und dem Bewusst-

sein, wie wichtig uns echte, personliche Kontakte sind.

Landeszentrale
Politische Bildung
Rheinland-Pfalz

QuarTiersBiiro DER AWO PraLz ERGFFNET IN HOCHSPEYER
EROFFNUNGSFEIER AM SAMSTAG, 18. SEPTEMBER

Das Quartiersbiiro ,,Sozialer Pfdlzer Wald" in Hochspeyer hat Anfang
Juli die Turen geoffnet. Hier konnen sich Biirger*innen informieren,
aber auch engagieren — fiir die Entwicklung gemeinsamer Angebote
und Projekte sowie ein lebendiges Miteinander. Jeder ist mit seinen
Ideen, Anregungen, Fragen und Engagement im Quartiersbiiro will-
kommen! Die offizielle Eroffnung findet am 18. September ab 14 Uhr
statt. Interessierte sind herzlich eingeladen.

Im Biiro vor Ort gibt es bereits einiges zu entdecken:

+ Im Tauschregal kann alles getauscht werden, was ins Regal passt
und noch gebraucht werden kann
Schwarzes Brett mit Suche und Biete — querbeet
Bilder-Ausstellung , Alte und Neue Ansichten von Hochspeyer"
Kostenlose Hilfe bei der Nutzung von Smartphone und Tablet
Kurse: Ab dem 07. September wird immer dienstags Hatha-Yoga
im Quartiersbiiro angeboten
Ab dem 08. September findet immer mittwochs Klangschalenme-
ditation statt
Am Mittwoch, den 29. September um 10 Uhr findet im Quar-
tiersbliro eine kostenlose Informationsveranstaltung zu den The-
men , Vorsorgevollmacht, Patienten- und Betreuungsverfiigung" statt.

Bald soll auch das erste Senioren-Café im Quartiersbiiro stattfinden, bei dem die
Teilnehmer*innen Wiinsche dauBern konnen, fiir gemeinsame Unternehmun-
gen und Projekte. In den Sommerferien war bereits eine Rallye fiir Familien

KoNnTAKT: Quartiersbiiro ,,Sozialer Pfalzer Wald" | Hauptstrale 91, Hochspeyer |
alexandra.wolf@awo-pfalz.de Tel.; 0152-546 673 46

PROJEKT ,,GESUND ALTERN UND PFLEGEN IM QuARTIER":

Das Projekt ,,Gesund altern und pflegen im Quartier" ist im Januar 2021 ge-
startet, in Kooperation des AWO Bundesverbandes e. V. und dem Verband der
Ersatzkassen e. V. Neben sieben weiteren bundesweiten landlichen Standorten
nimmt auch das Quartier Hochspeyer mit Annette Tinschert bis Ende 2023 an
dem Projekt teil. Ubergeordnete Zielsetzung des Projekts ist die Forderung der
Gesundheit dlterer Menschen und pflegender Angehdriger durch den Auf- und
Ausbau gesundheitsfordernder Strukturen im Quartier, also im unmittelbaren
Lebensumfeld der Biirgerinnen und Biirger.

li.: Alexandra Wolf,
re: Annette Tinschert

Zur inhaltlichen Begleitung der Projektaktivitaten soll ein Planungskreis gegriindet werden, in
dem lokale Vertreterinnen und Vertreter verschiedener Fachbereiche und Professionen mitwirken.

I(ONTAKT: Annette Tinschert, Regionalkoordinatorin Gesundheit und Prdvention im Quartier
Hochspeyer | Di und Do Tel: 0173/8987629 | annette.tinschert@awo-pfalz.de
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| AKTUELLES | SONSTIGES
IMPRESSIONEN DES PROJEKTES KLIMAFREUNDLICH PFLEGEN

PROJEKT ,, KLIMAFREUNDLICH PFLEGEN—UBERALL"

Stationdre Pflegeeinrichtungen in puncto Nachhaltigkeit und Klimaschutz zukunftsorientiert auszurich-
ten — darum geht es in dem bundesweiten Projekt , klimafreundlich pflegen — liberall!", fiir das der AWO
Bezirksverband Pfalz e. V. die Steuerung im siidwestdeutschen Raum ilibernimmt.

Um die Erderwdarmung gemadR den Pariser Klimazielen, zu denen sich 2016 auch die AWO bekannt hat,
auf weniger als 2 °C zu begrenzen, ist es notwendig, den C02-AusstoR pro Person und Jahr auf 1t C02 zu
reduzieren. Im Zuge dessen hat sich der AWO Bezirksverband Pfalz e. V. bereits mit zwei Einrichtungen am
Pilotprojekt , klimafreundlich pflegen” von 2018 bis 2020 beteiligt. Nun fiihrt er seine Arbeit mit einer
von bundesweit fiinf Regionalstellen innerhalb des Folgeprojektes , klimafreundlich pflegen - iiberall!"
weiter. Regionalkoordinatorin Sabine Rothaug betreut hierbei nicht nur Einrichtungen innerhalb des Be-
zirksverbandes Pfalz, sondern im gesamten Siidwesten Deutschlands, wie im Rheinland, im Saarland, in
Baden oder in Hessen. Das Verbundprojekt des AWO Bundesverbandes mit einer Laufzeit bis Februar 2024
soll als Vorzeigeprojekt in der stationdren Alten- und Behindertenhilfe andere Einrichtungen und Trager
zu klimafreundlicherer Pflege motivieren und Handlungsmaoglichkeiten aufzeigen.

© AWO Kreisverband Karlsruhe-Stadt e.V.

KLIMAZIELE IN DER STATIONAREN PFLEGE

Fir die stationdre Pflege bedeuten die Klimaziele eine groRe Herausforderung: Circa 7,5 t C02 fallen der-
zeit pro Bewohner*in im Jahr an. Um langfristig das Ziel von nur 1 t C02 zu erreichen, miissen die Emis-
sionen demnach um fast 90 % reduziert werden, weshalb Engagement im Bereich der Nachhaltigkeit
und des Klimaschutzes unerldsslich ist. Der C02-FuBabdruck von Bewohner*innen wird im Gegensatz zu
anderen Bevolkerungsgruppen mafgeblich durch den infrastrukturellen und organisatorischen Aufbau
der Einrichtungen bestimmt und nur zu einem geringen Anteil durch individuelles Verhalten, wie bspw.
Konsumentscheidungen oder Reisen.

Da rund 1 % der deutschen Bevdlkerung in Einrichtungen vollstationdr betreut werden, kann durch die
Gestaltung einer klimafreundlicheren Pflege der C02-FulBabdruck eines nennenswerten Anteils der deut-
schen Bevolkerung schnell und wirksam reduziert werden.

PROJEKTSTATUS

Fur die Region Stidwest konnten bisher acht Einrichtungen aus teils unterschiedlichen Bundeslandern
gewonnen werden. Pro Region geben auRerdem zwei ,,Mentoren-Einrichtungen”, die am Pilotprojekt
teilgenommen haben, ihre Erfahrungen weiter. Fiir die Region Siidwest iibernehmen diese Funk-
tion das AWO Seniorenhaus Alex Miiller (Kaiserslautern) und das AWO Seniorenzentrum Griinwinkel
(Karlsruhe). Die teilnehmenden Einrichtungen haben bereits Klimaschutzteams bestehend aus Kol-
leg*innen der verschiedenen Fachbereiche gegriindet, die das Projekt in ihrer Einrichtung mafigeblich
tragen werden.

Regionalkoordinatorin Sabine Rothaug und Projektleiter Thomas Diekamp vermittelten im Rahmen
eines Auftakt-Workshops Grundlagen zum Klimawandel allgemein sowie im Zusammenhang mit Pfle-
ge und Gesundheit und informierten liber den Projektablauf und das weitere Vorgehen. Christopher
Gehring, Chefkoch der Mentoreneinrichtung Alex Miller, stellte Mallnahmen vor, die im Rahmen der
Verpflegung bereits umgesetzt wurden. Gemeinsam mit Einrichtungsleiter Alwin Emmenecker stand
er anschlieBend fiir Fragen und Anregungen zur Verfligung.

Insbesondere dieser Austausch zwischen den Einrichtungen uber erfolgreich durchgefiihrte MaRBnah-
men uber Hiirden und Hindernisse sowie liber Wege diese zu liberwinden ist Ziel des Projekts. Durch
die Vernetzung der Regionalkoordinator*innen untereinander und durch eine Vernetzung mit ver-
schiedenen Akteur*innen vor Ort wird Klimaschutz mit dem Projekt , klimafreundlich pflegen — liber-
all!" ganzheitlich gedacht und angegangen.
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Awo PFALZ WACHST WEITER = EROFFNUNG NEUER EINRICHTUNGEN

Die Anzahl dlterer Menschen in Deutschland steigt stetig. Immer mehr Senior*innen hegen den
Wunsch auf ein Leben zu Hause, auch bis ins hohe Alter. Der AWO Pfalz liegt es sehr am Herzen,
dass sich die Senior*innen so lange wie moglich zuhause sicher flihlen und wollen sie entspre-
chend nach lhren Wiinschen unterstiitzen. Fiir ein selbstbestimmtes Leben im gewohnten Umfeld.
Daher hat die AWO Pfalz ihr Portfolio entsprechend angepasst: Mehr ambulante bzw. teilstationd-
re Einrichtungen wie Sozialstationen, AWO Service Wohnen und Tagespflegen.

Sozialstationen I Aktuell neu hinzugekommen sind die AWO Sozialstation in Speyer in der Tul-
lastral’e sowie die Sozialstation in Kusel in der Bahnhofstral’e. Die Zulassungen sind beantragt.
Fur die Eroffnung einer Sozialstation sind eine Pflegedienstleitung und 2 Fachkrdfte notig.

Wohn- und Pflegegemeinschaft | Die barrierefreie Wohnung erstreckt sich im Erdgeschoss liber
ca. 600 m2 mit einem eigenen beschiitzten Garten (als Atrium integriert) mit zusatzlich ca. 150
m2. Die 12 Zimmer bieten jeweils 18 m? bis 25 m2 mit eigenem Sanitdarbereich mit Toilette und
Duschbad. Die Eroffnung ist fiir den Herbst 2021 geplant.

Awo Service Wohnen | Ende des Jahres baulich fertiggestellt werden die 17 Wohnungen des AWO
Service Wohnen in Konken. Anfang 2022 ist die Eroffnung geplant. Diese sind in drei einzelnen,
barrierefreien Gebduden geplant und haben eine GroRe von 40 bis 70 gm2. Die ersten Interes-
senten haben sich bereits eine Wohnung reserviert.

Tagespflegen | Im Erdgeschoss des AWO Service Wohnens in Konken ist eine Tagespflege geplant.
Weitere Projekte sind in Planung: So sollen z.B. Tagespflegen in Jockgrim und HaBloch folgen.

Aufteilung der WPG in Gossersweiler-Stein Bsp. Wohnung des AWO Service Wohnens in Konken

TSTEAM GIBT
DAS AWO ACHTS“::‘\ﬁAME“ UMGANG Immer mehr medizinische Studien belegen, dass Acht-
T1pPS FUR EINEN samkeit heilsam ist. Chronische Schmerzen, Siichte,
D\ESES MAL: Depressionen, Essstorungen und sogar Krebs scheinen
RE(.“E“ durch Achtsamkeitsiibungen beeinflussbar zu sein.

GE\I\IOHNHE\TEN B

Diese Ubung klingt banal, im téglichen Alltag vergessen wir allerdings nur allzu oft, unliebsame Ge-
wohnheiten zu dndern. Dabei ist es das Brechen mit Gewohnheiten eine einfache Maoglichkeit, das
Leben neu und intensiver wahrzunehmen. Auch - und gerade- mit solchen, die wir fiir ganz wich-

tig erachten:

Das kann der Morgenkaffee sein, auf den wir verzichten, um festzustellen, dass wir weniger
nervos in den Tag starten. Oder das Feierabendbier, ohne das wir weniger miide sind und auch
besser schlafen.

Wir konnten einfach mal einen anderen Weg zur Arbeit nehmen, das Fahrrad anstelle vom Auto,
die Treppe statt dem Lift, in der Mittagspause mal einen kleinen Spaziergang einplanen, die net-
te Kollegin einfach mal kurz im Biliro besuchen, anstatt ihr eine Mail zu schreiben. Neue Erfah-
rungen konnen immer auch neue Chancen sein.

Es geht aber nicht darum, an Komfort zu sparen - machen wir doch einfach spontan einen
gewohnlichen Abend, an dem nur ein Kdsebrot geplant war, beim leckeren Italiener zu einem
besonderen. Oder was passiert, wenn Sie nach Jahren der Gewohnheit die Mutter nicht nur am
Sonntag anrufen, sondern am Montag gleich wieder.

FAZIT: Gewohnheiten machen uns das Leben leichter, lassen uns aber manchmal vergessen, was das
Leben ist. Es lohnt sich, von Zeit zu Zeit, etwas ganz anderes zu machen!
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ALLTAGSGEGENSTANDE ALS SPORTGERATE

Ein super Trainingsgerat ist die Treppe, denn egal ob zu
Hause, unterwegs oder bei der Arbeit: Treppen gibt es
uberall. So kann man bereits merhmals am Tag Bewe-
gungin den Alltag einbauen. Gezielter wird es, wenn man
ein kleines Workout einbaut: z.B. im schnellen Wechsel
auf der ersten Stufe jeweils den linken und rechten FuB
auf die Treppe setzen. Oder beim Hochgehen, das Bein,
das sich gerade in der Luft befindet, dynamisch nach
oben ziehen und jeweils wechseln. Darauf unbedingt auf
Spannung im Korper achten und die Ubungen je nach Lust
und Fitness merhmals wiederholen.

Auch die Einkaufstaschen konnen wdochentlich eine gute
Grundlage fiir ein Training der Schulter- und Nackenmus-
kulatur bilden. Am besten in jeder Hand eine dhnliche
schwere Tasche tragen und dann die Schultern abwech-
selnd anheben und senken. Die Ubung mit Kraft ca. 20
Mal Wiederholungen.

Mit Kreativitdt lassen sich im Alltag so viele Moglichkeiten
finden, um gesund und fit zu bleiben.
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Die NACHSTE AusGABE IST FUR DEZEMBER GEPLANT.

Wir berichten im Magazin gerne iiber Themen von lhnen. Wir freuen uns iiber
lebendige Beitrdage und Fotos.

Es gibt Themen, die Sie interessieren und die Sie gerne in der ,Lina" sehen
mochten? Anregungen sind sehr willkommen!

Schicken Sie Ihre Themenvorschlidge, Berichte, Fotos und Beitrage bitte an
sandra.magin@awo-pfalz.de. Danke.
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