WIR HABEN EINIGES ZU BIETEN

= fur Sie und lhre Familie

Attraktive Sozialleistungen
bei der AWO Pfalz

www.awo-pfalz.de

Pfalz




LIEBE MITARBEITER*INNEN,

Sie und alle Beschaftigten sind das Herzstiick
der AWO Pfalz. Wir sind froh, dass wir Sie als
Teil der AWO Familie gewinnen konnten. Mit
unseren Sozialleistungen versuchen wir, un-
seren Mitarbeiter*innen zusatzlich etwas zu-
riick zu geben. Wir haben uns viele Gedanken
gemacht und bereits viele Wiinsche unserer
Mitarbeiter*innen in die Tat umgesetzt.

Wir freuen uns dber lhre Vorschldge und
Ideen, kommen Sie gerne einfach auf uns zu.
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} Sozialleistungen der AWO Pfalz im Uberblick

Unsere Sozialleistungen im Uberblick

» Beruf & Familie

Zeit fiir die Familie und Ihr Privatleben
Sie werden Eltern

Zeitwertkonto

Veranstaltungen

Fort-und Weiterbildung

» Gesundheit

Personliches Beratungsangebot

Internes Gesundheitsangebot

Ausgewogene Erndhrung / Kostenlose Getrdanke
Zuschuss Alltagsbrille / Arbeitsplatzbrille
Impfangebot

» Gehaltsplus & Vorsorge

Ihre Vorteile aus dem Tarifvertrag
Zusatzleistungen fiir Pflegekrafte
Aktionen und Mitarbeiterrabatte
Betriebliche Altersvorsorge
Plus-Gehaltskonto

Jobticket

» Great Place to Work

» Leitbild der AWO Pfalz
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} Beruf & Familie

ZEIT FUR IHRE FAMILIE UND IHR PRIVATLEBEN

p Beruf und Familie unter einen zu Hut bekom-

men, ist manchmal gar nicht so einfach. Wir
wollen Sie dabei unterstiitzen. Ein Leitsatz der
AWO lautet ,,Wir starken Familie und Privat-
leben".

Der AWO ist es immer schon wichtig, den Mit-
arbeiter*innen maoglichst viel Flexibilitat zu
bieten. Wir wollen, dass es unseren Beschaf-
tigten leichtfallt, ihre Familie und ihre Arbeit
gut zu vereinbaren. Daflir bieten wir indivi-
duelle Arbeitszeitmodelle und Tatigkeitsfel-
der an. Auf Wunsch und in Absprache kon-
nen neben der 39 Stunden/Woche auch ganz
unterschiedliche wochentliche Arbeitszeiten
vereinbart werden. Fiir gegebenenfalls not-
wendige Mehrarbeitsstunden gibt es einen
Freizeitausgleich oder einen finanziellen Aus-

gleich. Fiir Pflegekrafte haben wir zudem das
Angebot ,,10-mal dabei - 1 Tag frei". Wer zehn
Mal fiir eine*n Kollegen*in einspringt, erhalt
als Dankeschon 1 zusatzlichen freien Tag.
Durch unsere friihzeitige Dienstplanung be-
riicksichtigen wir nach Maoglichkeit die Mitar-
beiterwiinsche bei der Diensteinteilung.
Aufgrund der Vielzahl an Einrichtungen und
unterschiedlichen Betreuungsformen gibt es
die Moglichkeit, bei Bedarf innerhalb des Un-
ternehmens den Ort oder die Einrichtung zu
wechseln. Sprechen Sie mit uns, wenn Sie in
akuten Situationen Hilfe bendtigen. Gemein-
sam finden wir eine Losung.

Auch die 5-Tage-Woche fiir alle haben wir in
allen Einrichtungen umgesetzt.




} Beruf & Familie

SIE WERDEN ELTERN

» Herzlichen Gliickwunsch!  Wir freuen
uns mit lhnen auf diese spannende Zeit.
Wahrend der Elternzeit sind Sie selbstver-
standlich weiterhin eingeladen, bei unseren
Mitarbeiterfesten dabei zu sein.

Sie haben Fragen? Wir beraten Sie gerne, auch
zu Themen wie Vereinbarkeit von Familie und
Beruf oder Ihren Wiedereinstieg.

Sie mochten vor dem zweiten Geburtstag lhres
Kindes wieder arbeiten gehen? Wir unterstiit-
zen Sie dabei so gut es geht!

Damit sich dies fiir Sie aber auch lohnt, zahlen
wir berufstdtigen Eltern einen Betreuungszu-
schuss.

Ubernommen werden die nachgewie-
senen Betreuungskosten (keine Verpfle-
gung) von bis zu 250 Euro im Monat pro
Kind von 0 Jahren bis zur Einschulung:

» Einen Krippenplatz
» Eine Betreuung durch eine Tagesmutter

Zusatzlich dazu bieten wir Ilhnen ab dem Zeit-
punkt der Einschulung bis zum vollendeten
10. Lebensjahr einen Zuschuss zu den Betreu-
ungskosten (z. B. fiir den Hort, die Nachmit-
tagsbetreuung oder eine Tagesmutter) in Hohe
von bis zu 250,00 Euro. Abweichend zum Be-
treuungszuschuss bis zum 2. Lebensjahr ist
dieser Betrag jedoch steuer- und sozialversi-
cherungspflichtig.

Voraussetzung ist jeweils, dass der Elternteil
mit mindestens 19,5 Stunden/Woche an sei-
ne Arbeitsstelle zuriickkehrt. Nur ein Elternteil
kann die Forderung erhalten. Die jeweiligen
Betreuungskosten sind monatlich nachzuwei-
sen.

ZEITWERTKONTO - IHRE ZEIT IST WERTVOLL

» Im Zeitwertkonto kénnen Sie Mehrarbeitsstunden oder Geld als Guthaben fiir eine spatere
Freistellung ansparen. Hierfiir gibt es folgende Mdglichkeiten:

» Vollstandige oder teilweise Freistellung von der Arbeit
» Eine lange Freistellungsphase in Form eines Langzeiturlaubes
» Freistellung vor Ende des Arbeitsverhdltnisses in Form eines ,,Vorruhestandes"

Weitere Vorteile des Zeitwertkontos:

» Kein Anlagerisiko (keine Wertschwankungen sowie Insolvenzschutz)
» Garantierte jahrliche Mindestverzinsung

» Guthaben ist vererbbar

» Freie Gestaltung wann und wieviel angespart werden soll

» Guthaben auf neuen Arbeitgeber uibertragbar

» Variable Vergiitung bei Freistellung moglich

» Jahrliche schriftliche Mitteilung liber den Stand des Zeitwertkontos

Weitere Einbringungsmoglichkeiten:

» Plusstunden des Arbeitszeitkontos

» Jubildumszuwendungen

» Jahressonderzahlungen

» Monatliche Einbringung durch Gehaltsumwandlung (bis 25% d. Grundgehaltes)

Wir beraten Sie gerne personlich.
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WOHLFUHLFAKTOR- DAS WIR WIRD GROSS GESCHRIEBEN

Bei der AWO Pfalz werden die Feste gefeiert,
wie sie fallen. Das ist vielleicht keine Sozial-
leistung im klassischen Sinne. Aber trotzdem
legen wir sehr viel Wert auf gemeinsame Ver-
anstaltungen. Egal ob Mitarbeiterwoche, Be-
triebsausflug, Sommerfest fiir die ganze Fami-
lie, gemeinsame Friihstiicke, Familientag der
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AWO Siidwest, Kennenlerntag u.s.w. - uns ist
es wichtig, dass sich unsere Mitarbeiter*innen
bei uns wohl fiihlen und Teamarbeit nicht nur
ein Wort ist, sondern gelebt wird.

Wer gerne zu Arbeit geht und auch SpaR dabei
hat, dem geht es auch besser.

} Veranstaltungen } Weiterbildung

SIE WOLLEN WEITERKOMMEN? WIR FORDERN SIE.

» Unser Anspruch ist es, Sie stets in Ihrer be-
ruflichen und personlichen Entwicklung zu
fordern und zu unterstiitzen. lhre kontinuier-
liche Qualifikation ist uns wichtig.

So bleibt zum einen durch geplante und ste-
tige Weiterbildung das fachliche, methodische
und soziale Wissen auf dem neuesten Stand.
Zum anderen fordern wir Sie individuell nach
ihren personlichen Potenzialen.

Dazu besprechen wir gemeinsam mit Ihnen
den beruflichen Qualifizierungsplan.

Zur gemeinsamen Zielfindung werden in ei-
nem personlichen Gesprdach lhre Wiinsche mit
den Unternehmensbediirfnissen abgeglichen.
Die Kosten der daraus festgelegten Weiter-
bildungen libernehmen wir. Unsere AWO
Akademie bietet zusdtzlich viele interessante
Weiterbildungsangebote und Schulungen.

AIVO AKADEMIE

Pfalz




IHR BERATUNGSANGEBOT - PERSONLICH UND VERTRAULICH

b Jeder hat in seinem Leben mit gesundheitlichen, privaten oder beruflichen Herausforderun-
gen zu kampfen. Die AWO Pfalz mochte Ihnen zur Seite stehen. Wir bieten Ihnen daher eine
kostenfreie, vertrauliche und anonyme Beratung durch ausgebildete Ansprechpartner *innen
eines externen Beratungsunternehmens an. Das Gesprdch wird absolut vertraulich behandelt,
nichts wird an Dritte weitergegeben.

Mogliche Beratungsfelder:

» Gesundheitliche Themen (physisch/psychisch): z.B. Riickenschmerzen, Stress /
Burnout, Abhdngigkeitserkrankungen, Ernahrungsfragestellungen usw.

» Private Themen: z.B. Beziehungsprobleme/Einsamkeit, Erziehungsprobleme, Pflege von
Angehdrigen, finanzielle Probleme usw.

» Berufliche Themen: Stress / Uberlastungsgefiihle, Vereinbarkeit von Familie und
Beruf, beruflicher Wiedereinstieg, Konflikte am Arbeitsplatz usw.

Im Fokus steht hierbei die Hilfe zur Selbsthilfe, welche durch eine losungsorientierte Beratung
der kompetenten Ansprechpartner*innen erfolgt. Selbstverstandlich unterliegen alle externen
Berater*innen der Schweigepflicht.

Vertraulich. Kompetent. Wirksam.

Terminvereinbarung beim

GesundheitsService AWO OWL

Die Beratung ist fiir Sie kostenfrei.
Die Telefonnummer erhalten Sie von uns.
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INTERNES GESUNDHEITSANGEBOT

b lhre Gesundheit liegt uns am Herzen. So-
wohl beruflich als auch privat kann es immer
wieder zu korperlichen und seelischen Belas-
tungen oder Beeintrdchtigungen kommen.
Daher haben wir einen Kooperationsvertrag
,Gesundheitsforderung in der Arbeitswelt"
mit der AOK Rheinland-Pfalz/Saarland ge-
schlossen. Ziel des Betrieblichen Gesund-
heitsmanagements ist in erster Linie die Ver-
besserung der Lebensqualitdt. Dariiber hinaus
bietet ein*e fest angestellte*r Physiothera-
peut*in unseren Mitarbeiter*innen kostenlose
Massagen und Beratungsgesprdache an.

In den Einrichtungen vor Ort gibt es weitere
individuelle Angebote.

Beispiele:

» Ergotherapeutische Optimierung lhres
Arbeitsplatzes

»» Gesundheitstage in der Einrichtung mit
Angeboten wie Stresstest, Riickencheck,
Erndhrungstipps usw.

» Kurs- und Vortragsangebote, z.B. Yoga,
Umgang mit psychischem Stress usw.

» Aktivierungskisten in jeder Einrichtung




AUSGEWOGENE ERNAHRUNG UND
KOSTENLOSE GETRANKE

b Eine ausgewogene Erndahrung unterstiitzt dabei, gesund zu
bleiben.

Jede Mahlzeit fur Mitarbeiter*innen wird von uns subven-
tioniert. So gibt es beispielsweise jeden Tag die Madglichkeit
einer warmen Mahlzeit am Mittag. Sie haben dabei die Qual
der Wahl. Fiir einen geringen Betrag konnen Sie in unse-
ren Einrichtungen taglich zwischen drei Gerichten mit Vor-,
Haupt- und Nachspeise wahlen.

Zudem erhalten unsere Mitarbeiter*innen kostenlose Kalt-
und Warmgetranke. In jeder Einrichtung steht ein Kaffeeau-
tomat mit vielen Kaffeespezialitaten zur Verfligung.

Zuschuss Arbeitsplatzbrille

b Wir libernehmen die Kosten fiir ein Glas ihrer Alltagsbrille. Eine Arbeitsplatzbrille wird von
der AWO Pfalz sogar ganz iibernommen. Bei Antragsstellung findet jeweils im Einzelfall eine
Priifung statt. Wenn Sie Bedarf haben, erfragen Sie die Einzelheiten einfach in Ihrer Personal-
abteilung.

Impfangebot

b Ihre Gesundheit, die lhrer Lieben aber auch die Gesundheit unserer Bewohner*innen und
Kund*innen liegt uns sehr am Herzen. Je nach individuellem Gesundheitsszustand kann zum
Beispiel die Grippe eine sehr ernstzunehmende Erkrankung darstellen.

Um davor zu schiitzen, bietet die AWO Pfalz eine jahrliche, kostenlose Grippeschutzimpfung an.
Mit dieser Impfung kommen Sie sicher und gut geschiitzt durch die Grippezeit! Der Betriebsarzt
kommt hierfiir in die Einrichtungen vor Ort. Auch die Corona Schutzimpfung bieten wir unseren
Mitarbeiter*inenn an. Auch alle weiteren individuell notwendigen Untersuchungen und Imp-
fungen, wie die Hepatitis Immunisierung, ibernehmen wir.

Hﬁ’%&ww Wir sagen vorab Danke fiir

Ihre Beteiligung an den

Q) ; ‘: / Schutzimpfungen!
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IHRE VORTEILE AUS DEM TARIFVERTRAG

» Lohnzuzahlung zum Krankengeld
Wer krank ist, soll sich nicht noch zusatzlich Sorgen um das Gehalt machen miissen.

Wenn nach sechs Wochen von der Krankenkasse nur noch anteilig Krankengeld gezahlt wird,

leistet die AWO Pfalz einen freiwilligen Zuschuss (H6he je nach Betriebszugehdrigkeit).

» Stufensteigerung des Gehalts und Tariferhohungen

Ein tarifgebundenes Gehalt hat viele Vorteile. Neben den Tariferhohungen steigt das Gehalt

automatisch je nach Betriebszugehorigkeit.
» Jahressonderzahlung
» Zuzahlung zu den vermdgenswirksamen Leistungen

» Jubildumszuwendung

ZUSATZLEISTUNGEN FUR PFLEGEKRAFTE

» Zusatzliche steuer- und sozialversicherungsfreie Zulage fiir den Nachtdienst
» Pflegefachkraftzulage - Ubernahme der Pflegekammerbeitrage

» Schichtzulage und Zuschlage fiir Sonn- und Feiertage

AKTIONEN UND MITARBEITERRABATTE

b Wir bieten unseren Mitarbeiter*innen in Zusammenarbeit mit dem marktfiihrenden und
groBten Mitarbeiter-Einkaufsportal exklusive Dauerrabatte bei tiber 500 namhaften Koopera-

tionspartnern.
Auch fiir besondere Leistungen oder Anldsse sagen wir mit Aktionen oder Gutscheinen Danke.

} Vorsorge

=
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IHRE BETRIEBLICHE ALTERSVORSORGE

> Sie leisten wertvolle Arbeit, jeden Tag. Wenn Sie einmal in den wohlverdienten Ruhe-
stand gehen, mdchten wir, dass Sie ohne Sorge in die Zukunft blicken. Deshalb bieten wir
Ihnen eine attraktive betriebliche Altersvorsorge. Wir beraten Sie hierzu gerne personlich.

» Anspruch haben alle Beschadftigten in einem unbefristeten Arbeitsverhdltnis ab dem
siebten Monat. Befristet Angestellte ab dem 13. Monat. Geringfiigig Beschaftigte, wenn
sie den vollen Beitrag in die Rentenkasse abfuihren.

» Auf den umgewandelten Anteil fallen keine Beitrdge fiir die Sozialversicherung oder
Lohnsteuer an. Somit wird in die Altersvorsorge brutto mehr eingezahlt als es effektiv
(netto) kostet.

» Forderung bis zu 4 % des tariflich gezahlten monatlichen Tabellenentgeltes durch den
Arbeitgeber.

» Priifung einer méglichen Ubernahme einer bereits bestehenden Altersvorsorge.
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DAS KOSTENLOSE GEHALTSKONTO MIT STARTGUTHABEN

Als Mitarbeiter eines Company More Partnerunternehmens erhalten Sie ein kostenloses Ge-
haltskonto mit 100 Euro Startguthaben.
Zusdzlich erhalten Sie Vorteilskonditionen auf Wertpapiergeschafte und Kredite.

» Kostenloses Gehaltskonto mit 100 Euro Startguthaben und nur 500 Euro monatlichem
Mindestgeldeingang

» Vlirtual Debit Card zum kontaktlosen Bezahlen mit Apple Pay und Google Pay

» DirektDepot und damit 6 Monate lang schon ab 4,95 Euro an der Borse handeln
» Baufinanzierung mit Konditionenvorteil auf den Sollzins

» Ratenkredit mit Pramiengutschrift von 2% der Kreditsumme (max. 200 Euro)

» lermogensmanagement mit 50% Rabatt auf den Ausgabeaufschlag bei der Erstin-
vestition

Die jeweiligen Voraussetzungen bzw. ndhere Informationen erhalten Sie dann bei der Com-
merzbank.
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Beim Jobticket handelt es sich um eine Form
der reguldren Monats- oder Jahreskarte, die
die AWO Pfalz giinstiger an ihre Mitarbei-
ter*innen weitergibt.

Mit diesem Ticket diirfen die Eigentiimer*in-
nen die offentlichen Verkehrsmittel in dem
von dem Ticket abgedeckten Bereich nutzen.
Die gilt sowohl fiir den Arbeitsweg von der
Wohnung zur ersten Tatigkeitsstatte sowie fur
private Fahrten. Abends ab 19 Uhr und am
Wochenende diirfen zudem bis zu vier weite-
re Personen mitfahren.

Zusatzlich entlastet dies den morgendlichen

und abendlichen Berufsverkehr auf der Stra-
Re und somit auch die Umwelt.

Sie haben Fragen zum Jobticket? Dann setzen
Sie sich gerne mit unserer Personalabteilung
in Verbindung.

An einigen Einrich-
tungen gibt es zudem
bereits Ladestationen
flir Elektroautos.

Mit der Zeit sollen
noch einge dazu
kommen.




} Great Place to Work

p Seit 2017 nimmt die AWO Pfalz an der jahrli-
chen Mitarbeiterbefragung des unabhdngigen
,areat Place to Work"-Instituts teil, das die
Qualitaten von Arbeitgebern vergleicht. Seit
Beginn wurden Einrichtungen der AWO Pfalz
ausgezeichnet, seit 2019 zusatzlich als einer
der besten Arbeitgeber Deutschlands!

Bewertungsgrundlage ist eine ausfiihrliche
anonyme Befragung der Mitarbeitenden zu
zentralen Arbeitsplatzthemen wie Vertrauen
in die Fiihrungskrafte, Identifikation mit dem
Unternehmen, berufliche Entwicklungsmog-
lichkeiten, Vergiitung, Gesundheitsforderung,
Zufriedenheit, Teamarbeit und Work-Life-Ba-
lance.
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Darliber hinaus steht auch die Qualitat der
Personal- und Fiihrungsarbeit auf dem Pruf-
stand. Die Meinung unserer Mitarbeiter*innen
liegt uns dabei sehr am Herzen.

Nach jeder Umfrage findet ein gemeinsames
Treffen mit den Beschaftigten statt, um kon-
kret festzulegen, was wir noch verbessern
wollen. Hier haben alle ein Mitspracherecht,
vieles davon wurde bereits umgesetzt, so z.B.
die 5-Tage-Woche fiir alle, interne*r Mas-
seur*in, Jobticket und vieles mehr.

Neue Ideen und Vorschldge sind immer will-
kommen.
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P Leitbild

DAS LEITBILD DER AWO PFALZ

Wir sind kompetent.

Wiars wir bum, fun win mit viel Farhwissen, sorialer

kompatenz und Engagement. Wir legen groSen

Wen daraul, fachlich aul dem akiuefen Stand

T wein und wns weiterzuentwickeln. Wir nut-

zen allp Maglichkerten der Personalembadcklsng,

arbeiten Im [mierdisziplindrgn Teams wnd mit
sxtermen Partnertinnen.,

-1

Wir sind achtsam.

leder Mersch (9t anders. Wir achien darauf,
diete Indhiduslitit 3u edhalen. Wir wallen
Gewahnheiten wnd Bituale der uns apverirauten
Henschen sinberieken, [hne Selbsibestimmung
fdrdern und &3 ihnen efmibgichen, am gosel=
sthaffichen Lebea telzuhaben. Wir untestl-
1on Angehidssge, boriehen sie in die Pliege mit
ein und haben oin offenes Ohr, Wir gehen mig
allen Menschon respeictvall um,

=L

Wir helfen, diese
Gesellschaft zu tragen.

Wir sind fir alle Menschen In der Plalz da und
bleten unsere Hille dor an, wa sle gebrauchs
wird. Mit unseren professionelben Diensticistun-
gen kinnen wir vielen kranten, allen wnd hitfe-
bedlrfigen Menichen belfen, ambulant wnd
statiandr. Minzu kommt das groBe Engagement
der viclen AWO=-Enmenamilichen, die weleds
Anprbole tragen. 5o dbarmehmen wit Veganl=
warturig wnd leisten einen wertvolien Beitrag fiir
urssere Geseisohaft

Wir sind transparent.

Wer mit Menschen arbeiiet, braucht Venrawen,
Dieses Vertrauem basiert au Qualitil. Deswagen
sggen wir dal@r, dass unsere Qualldd stimmt
= mit professionedler Dokementation wnd mit
Imtermer  sowle extermor Jualiisissicherung,
Transparens aul alben Ebenon lst wns wichiig.

Wir leben unsere Werte.

D AWD st ein Wohlfahrtoverband und $teht i
Mendchlichkelt. Freileit, Gleidhbell, Genchtighe,
Sofidanit® und Talerane sind unsese AW =Griend -
weErTe. Wilr machen and fOr sinen wilrdevolien
Ikmgang mit aBen Menschen siak. Das podgl
unseren Umgang mil umseren Kund*innen shan-
50 Wi umsere gemeinsame Arbait in den Einvich

tungen. Wir gehen nachhalig mit Aessoudoen

um und schiltzen die Umesit,

Wir sind fair und
verldsslich.

Dp A0 Plakr i34 flr ihee BeschadfRigoen ein siche-
e, verlisslicher Arbeftgeber. GlaubwUrdighek,
Wirtschéitzung und eine sichere, tadifgebundent
Bezahlung haben fir uns dinen hoben Seellon-
weert. Wit nehmen uniere Verantwartung gegen=
uber 8l unseren MAasBeiter® mnen fehr dimit.

Wir arbeiten Hand in Hand.

BEel umserar Arbedi kdnmen wir ums im vielen
Dingen selbstbestimmi und etgenverantwariiich
entfalgen, AuBerdem gehen wirals Team Rswg-
lich: miteinamder um und wniersilizen einander
diabei, auf Dager gesund 2w bleiben, Bhllchiedt,
Dffonhelt wnd Respekt sind uns bed der Arbeit
ebense wichtlg wie Hemor und gute Laune,

Wir suchen neue Wege.

Wir entwickein neue Lebent- und Botreuien gikon-
sepbe, i dem Wairich vieler Memschen sufl eln
sl Bgibestimmbes Leben fu Haiie mu e mspnechen,
Dabei pehen wir auf dle indididueiien Sedilrnis=
s Ferer Menschen and ihrer kngehdaigen gin,
Wit sind inndvallv, denken vodaus und handeln
mukunftsoriendien, um such pukiinftig alle At
gaben optimal erfélien zu kinaen, Dafdr seteen
wir awch auf Partnor®inpon in wnsemm Hetoserk,

Wir stdrken Familien
und Privatleben.

Coer AW ist o3 Emmar schon wichtlg, den Mitar-

belterinmen méaglichst viel Flexibilist zo bigfen,

Wir wolben, dass o1 unseren Beschiftigton beicht

fEIlE, thre Famdlle und Ehre Arbalt gut m wergin-

baren. fafilr bieten wir Individuelle Arbeftizeit-
miadelle gnd ThLgkeitsiedder,




ALLE MITARBEITER*INNEN SIND DIE HERZSTUCKE DER AWO PFALZ

Unser Team der Personalabteilung beantwortet Ihnen lhre Fragen gerne personlich.
Das ist uns wichtig. Daher machen wir auch die Gehaltsabrechnungen intern.

Wir beraten Sie gerne.
06321 3923-28 | personal@awo-pfalz.de

Unter www.awo-pfalz.de/team finden Sie ebenfalls Ansprechpartner*innen.

AWO Bezirksverband Pfalz e.V.

Maximilianstralle 31
Like us on ﬁ AWO Pfalz 67433 Neustadt

Telefon 06321 3923-0

info@awo-pfalz.de




