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1. VORSTELLUNG

Die Arbeiterwohlfahrt gehort zu den sechs
Spitzenverbdanden der Freien Wohlfahrts-
pflege in Deutschland. Sie ist aufgrund
ihrer Geschichte und ihres gesellschafts-
politischen Selbstverstandnisses ein Wohl-
fahrtsverband mit besonderer Pragung. In
ihr haben sich Frauen und Mdnner als Mit-
glieder und als ehren- und hauptamtlich
Tatige zusammengefunden, um in unserer
Gesellschaft bei der Bewadltigung sozialer
Probleme und Aufgaben mitzuwirken und
um den demokratischen, sozialen Rechts-
staat zu verwirklichen. Leitsdatze und Leit-
bild sind Grundlage fiir das Handeln in der
Arbeiterwohlfahrt. Sie kennzeichnen Ziele,
Aufgabenverstandnis und Methoden der Ar-
beit. Mit dem Grundsatzprogramm legt die
AWO ihre programmatische Ausrichtung fest.
Der Bundesverband ist die Zusammenfas-
sung aller 30 Landesgliederungen und Be-
zirksverbande der Arbeiterwohlfahrt. Die
AWO0-Gliederungen finden sich in Uberein-
stimmung mit den politischen Grenzen der
Gemeinden, Stadte, Kreise und Lander.

Im Bundesland Rheinland Pfalz agieren zwei
Bezirksverbande, die AWO Rheinland und
die AWO Pfalz.

Der Bezirksverband der AWO Pfalz e.V. ist
einer der kleineren Verbdnde der AWO.
Nichtsdesto trotz sind wir ein starkes,

WIR SIND*:

unabhangig, demokratisch verfasst, iiberkonfessio-
nell und tiberparteilich.

Circa 3.500 Mitglieder in rund 45 Kreisverbanden,
Stadtkreisverbanden und Ortsvereinen.

rund 1100 hauptamtliche und viele ehrenamtliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 14 Einrichtun-
gen (7 Seniorenhduser, 9 ambulante Pflegedienste,
i Tagespflegen, 5 Einrichtungen im Bereich Betreu-
tes/ Service Wohnen & 2 Wohngruppen) der Senio-
renhilfe und —pflege sowie zudem Quartiersbiiros.
16 Betreuungsvereine, deren ehrenamtliche Mitglie-
der bediirftige Personen in rechtlichen und anderen
Angelegenheiten unterstiitzen.

auBerdem Selbsthilfegruppen, Schuldnerbera-
tungsstellen, Migrationsberatungsstellen, Hilfe fiir
arbeitslose Jugendliche usw.

*Stand 2022

wirtschaftliches und innovatives Unterneh-
men der freien Wohlfahrtspflege.

Wir ermoglichen unseren Bewohnerinnen
und Bewohnern in unseren 7 Senioren-
hdusern ein selbststandiges und individuell
gestaltbares Leben.

Wir bieten Hilfe und Unterstiitzung wo sie
von Noten ist - auch in unserer Sozialstati-
on oder unserer Beratungs- und Koordinie-
rungsstelle.

Dem Bezirksverband sind die genannten
Einrichtungen unterstellt. Insbesondere
Dienstleistungen fiir Senioren gehodren zu
unserem Tatigkeitsfeld. Da jeder Standort
sehr individuell anzusehen ist, werden die-
se im Folgenden einzeln vorgestellt.

} Vorstellung des Unternehmens } Teilnehmende Standorte

2. TEILNEHMENDE STANDORTE

Neben der Bezirksgeschaftsstelle nehmen
auch die Einrichtungen und Dienste der
stationdren und ambulanten Pflege an der
EMAS Zertifizierung teil. Aus diesem Grund
mochten wir dem Leser vorab eine kurze
Erklarung bieten, was wir unter stationdrer
und ambulanter Pflege verstehen.

SENIORENHAUSER /STATIONARE PFLEGE

In unseren Seniorenhdusern leben dltere Menschen aus unterschiedlichsten Griinden. Mal ist ein
hoher Pflegebedarf zu leisten, mal entscheiden sich die Menschen bewusst fiir einen Umzug in
das Seniorenhaus. Grundsatzlich ist eine Aufnahme in den Seniorenhdusern erst ab einem Alter
von 60 Jahren maoglich. Innerhalb der Seniorenhduser konnen grob drei Arten der Pflege unter-
schieden werden:

Kurzzeitpflege

Die Menschen sind einmalig oder wiederkehrend fiir einen begrenzten Zeitraum bei uns zu Gast.
Dies kommt beispielsweise immer dann vor, wenn die betreuenden Angehdrigen selbst erkranken
oder im Urlaub sind. Ebenfalls hdaufig wird die Kurzzeitpflege im Anschluss an eine Krankenhaus-
behandlung gewadhlt, wenn noch nicht absehbar ist, wie sich der Pflegebedarf entwickelt.

Tagespflege

Tagsiliber betreut und in der Nacht trotzdem im eigenen Bett schlafen. Diesen Wunsch bekommen
Menschen mit der Tagespflege erfiillt. Gerade fiir Angehdorige ist diese Variante oftmals eine grol3e
Entlastung und eine befriedigende Alternative zu einem dauerhaften Umzug in das Seniorenhaus.

Volistationdre Pflege

Der tiberwiegende Teil unserer Kundinnen in den Seniorenhdusern leben vollstationdr in unseren
Einrichtungen. Somit haben die Bewohner und deren Angehdarigen die Moglichkeit, alle notwen-
digen Leistungen direkt iiber die Einrichtung zu beziehen. Der Umfang der direkten Pflege (Wa-
schen, Duschen...) ist immer sehr individuell und wird versucht iiber die Pflegegrade abzubilden.

| \ WIRTSCHAFTS-
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SOZIALSTATIONEN / AMBULANTE PFLEGE

Unter Sozialstationen kann man sich grund-
satzlich mobile soziale Dienste Vorstellen.
Als Stiitzpunkt dienen immer Biliroraume,
von denen aus die Kundinnen angefahren
werden.

Die Fahrtrouten werden liber eine soge-
nannte Tourenplanung geplant, die Leistung

BEZIRKSGESCHAFTSSTELLE NEUSTADT

Die Bezirksgeschaftsstelle stellt den Verwal-
tungssitz des Verbandes dar.

Hier finden sich die Bereiche Geschaftsflih-
rung, Sekretariat, Marketing, Verbandsarbeit,
Qualitatsmanagement,  Personalabteilung
inkl. Lohnbuchhaltung, Finanzbuchhaltung
und Controlling.

} Teilnehmende Standorte SST und BGST

und Dienste anteilig abfiihren miissen. Ne-
ben den allgemeinen Verwaltungstatigkei-
ten, werden von hier aus auch Projekte und
GroRveranstaltungen des Verbandes ge-
plant.

Die Immobilie gehort der SPD, der AWO Be-
zirksverband ist Mieter.

ldsst sich in drei Bereiche unterteilen: Getragen wird die Bezirksgeschiftsstel-

le tiber Umlagen, welche die Einrichtungen

Pflegeleistungen nach SGB XI — Hierunter fallen direkte Pflegeleistungen wie bei-
spielsweise die Unterstiitzung bei der Korperpflege, beim Ankleiden oder auch das
Betten und Lagern

Behandlungspflege nach SGB V - Hierunter fallen alle medizinisch — fachlichen
MalRnahmen wie beispielsweise das Richten und Verabreichen von Medikamenten,
das Anlegen von Kompressionsverbanden oder auch Wundversorgungen.

Entlastungsleistungen — Hierunter konnen BetreuungsmaBnahmen wie Spazier-
gdnge oder aber Unterstiitzung bei der Haushaltsfiihrung fallen. Die Unterstiitzung
bei der Haushaltsflihrung nimmt den iiberwiegenden Teil der Entlastungsleistungen
ein, hiermit konnen Dinge wie die Reinigung der Wohnung, Unterstiitzung beim Ein-
kaufen u.A. gezdhlt werden.
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} Seniorenhaus ,,Alex Miiller" Kaiserslautern

SENIORENHAUS ,,ALEX MULLER", KAISERSLAUTERN

Was zeichnet unser AWO Altenheim in

Kaiserslautern aus?

* Naturnahe und doch zentrale Lage

* Frisch sanierte, modern gestaltete Wohnraume
* Innovative Lichtsteuerung mit Tageslichtsimulation
* Fiir jeden ein speziell zugeschnittenes Betreuungs-,

Wohn- und Pflegekonzept
* Behiiteter Bereich mit Gartenanlage

+ Spezielle Pflegepldtze fiir schwerstpflegebediirftige

Personen

lhre eigenen vier Wande - In unse-
rem Altenheim Kaiserslautern finden
Sie Platz fiir lhre Gestaltungswiinsche.

Unsere hellen und modernen Zimmer im
Altenheim Kaiserslautern konnen indivi-
duell von lhnen eingerichtet werden. 0b
liebgewordene Kleinmdbel, oder erinne-
rungsreiche Bilder und Fotoalben - deko-
rieren Sie ihr Zimmer so, wie Sie sich wohl
fliihlen. Unsere Zimmer und Betten bieten
dabei alle Vorziige altersgerechten Woh-
nens. Unsere Einzelzimmer geben jedem
Bewohner den notigen Raum fiir personli-
che Stunden, denn wir legen groBRen Wert
auf lhre Privatsphdre. Nach Absprache ist
auch ihr Haustier herzlich willkommen.

Fiir jeden etwas dabei - unser kulturelles
Angebot

In unserem Altenheim in Kaiserslautern gibt
esimmer etwas zu erleben - Dank eines brei-
ten Spektrums an kulturellen und geselligen
Angeboten. Ob Geddchtnistraining, Basteln,
Brettspiele oder Vortrage, oder lieber etwas
sportliches wie Sitzgymnastik oder Tanzen -
hier findet jeder eine Aktivitdt, die seine Be-
geisterung weckt. Auch unser hauseigener
Chor freut sich immer Uber stimmkraftige
Unterstiitzung. Unsere Aktivitaten zentrieren
sich nicht nur auf das ErdgeschoB, sondern
finden auf jedem Wohnbereich - und so fiir
jeden Bewohner leicht zugdnglich - statt.
Natiirlich freuen wir uns dabei auch tiber den
BesuchlhrerFamilie, FreundeundAngehorige.

Drinnen wie drauBen - Unser Lichtkonzept

Unser  Altenheim in Kaiserslautern
arbeitet mit einem speziellen Lichtsys-
tem, das in einer Zeitsequenz von 24 Stun-
den eine {ibergangslose Tageslichtnach-
fiihlung, mit entsprechendem Farb- und
Helligkeitsverlauf, simuliert. Diese na-
tirlichen Lichtszenen unterstiitzen unse-
re Bewohnerinnen und Bewohner - im
besonderen Menschen mit Demenz - bei
der Strukturierung des Tag-Nacht-Rhyth-
mus, aktiviert die Sinne und verstarkt die
eigene Selbststandigkeit und Mobilitat.

Unser Behiiteter Bereich - Sicherheit trotz
hoher Mobilitadt

Unser Behuteter Bereich ist speziell fiir
demente Bewohner, die {iber einen
starken Bewegungsdrang  verfligen. Es
handelt sich hierbei nicht um einen
geschlossenen Bereich (ist also keine frei-
heitsentziehende MaRnahme), sondern
um einen speziell den Bedirfnissen von

ruhelosen Dementen angepassten Wohnbe-
reich. Eine stetige Prasenzkraft gestaltet den
Tagesablauf, angelehnt an die Ablaufe des
gewohnten Haushaltes, mit den Bewohnern
gemeinsam und animiert so, am Leben teil-
zuhaben, ohne dabei zu dngstigen oder zu
uberfordern. Ein abwechslungsreich gestal-
teter Garten mit Rundlauf und zahlreichen
Sitzmoglichkeiten komplettiert unseren Be-
hiiteten Bereich im Altenheim Kaiserslautern.

Pflege, die sich nach lhren Bediirfnissen
richtet

Unsere Pflege- und Betreuungsmalnah-
men richten sich ganz nach lhrem indi-
viduellen Bedarf. Dabei legen wir Wert
darauf, lhre Selbststandigkeit und lhren
eigenen Rhythmus zu beriicksichtigen und
in unsere tdgliche Pflege mit einzubezie-
hen. Unser Fachpersonal absolviert regel-
maRige Fort- und Weiterbildungen um zu
gewdhrleisten, dass unser pflegerischer
Standard stets hochsten Anspriichen ent-
spricht.

Im Bereich Umwelt und Nachhaltigkeit hat das AWO
Seniorenhaus Alex Miiller nachgelegt. Der ehemals
etwas verwilderte Park neben der Auffahrt wur-
de ist eine Sommerterrasse umgestaltet in der Be-
wohner*innen, Angehorige und Gaste in sonnigen
und schattigen Ecken verweilen und entspannt ih-
ren Nachmittagskaffee genieBen konnen. Der neu
angelegte Garten mit Gemiise, Obst, Krauter und
Blumen bietet neben den Bienenwiesen, den In-
sektenhotels das Gefiihl von Urlaub auf dem Lande.

8 | AWO Umwelterklarung www.awo-pfalz.de 1 9



} Seniorenhaus ,,Am Rosengarten”, Zweibriicken

SENIORENHAUS ,,AM ROSENGARTEN", ZWEIBRUCKEN

Was zeichnet unser AWO Haus in Zweibriicken aus?

Wir verfolgen den Ansatz der Hausgemeinschaft, unsere
Bewohner leben quasi ,wie zu Hause.

Bei Menschen mit einer Demenz einen integrativen Ansatz.
Das bedeutet, dass diese Person weitgehend in ihrem Um-
feld bleibt und weiterhin Teil der Wohngemeinschaft ist.
Unser Altenheim in Zweibriicken legt groBen Wert darauf,
mit anderen Unternehmen, wie beispielsweise den Hospiz-
vereinen, den Betreuungsvereinen, dem Netzwerk Demenz,
der Stadtverwaltung und den kirchlichen Gemeinden, zu
kooperieren. Dieser Vernetzungsprozess wirkt sich auch
positiv auf unsere Bewohnerinnen und Bewohner aus.
Unsere hervorragende Lage innerhalb Zweibriickens mit der
unmittelbaren Nahe zum Rosengarten und dem einmaligen
Blick aus einem unserer Zimmerfenster.

Eine bezaubernde Lage - nicht nur fiir

Rosenfreunde
Wir bieten allen, die Freude an der Na- zahl an unterschiedlichen Farben und

tur haben, trotzdem aber den Trubel Diiften lockt und der auch uber die Gren-

Leben in einer Hausgemeinschaft -
,Leben wie zu Hause"

In unserem Seniorenhaus in Zweibriicken
bieten wir 146 Menschen ein Zuhause in
wertschdatzender Atmosphare. Unsere Cafe-
teria im Erdgeschoss — und im Sommer un-
sere Terrasse — sind beliebte Treffpunkte fiir
Bewohner*innen, sowie fiir Besucher und
Gdste und ladt, mit der neu angelegten Gar-
tenanlage, zu einem gemiitlichen Plausch
ein. Zu unseren zahlreichen Veranstaltun-
gen,Musikveranstaltungen, unsere Aktions-
wochen und vieles mehr sind natiirlich auch
Angehdrige wie Gdste herzlich eingeladen.

zung. Wiinsche erfragen wir in einer jahrli-
chen Mitarbeiterbefragung, die wir mitein-
ander und gemeinsam auswerten und auch
feiern.

Wir engagieren uns in Arbeitskreisen und in
Projekten wie Klimafreundlich pflegen und
streben auch hier Zertifizierungen an (EMAS)
fiir die ndchsten Generationen.

Wir sind ein engagiertes, qualifiziertes und
freundliches Team, dass sich zum Ziel ge-
setzt hat, hilfe- und pflegebediirftige Men-
schen im AWO Seniorenhaus ,,Am Rosen-
garten" in Zweibriicken einen angenehmen
Lebensabend zu ermaglichen.

und die Vielfalt des Stadtlebend nicht zen nach Lothringen und ins benachbarte .
Unser Bewohnerrestaurant, ausgestattet mit

missen mochten, genau das Richtige. Saarland fiir seine Schonheit bekannt ist. . N
L. _— . . . . . groRen und tiefen Fenstern, gewdhrt den
Unser Altenheim in Zweibriicken liegt in Mitten im Griinen und doch am Herzen der . . . o
. . I Seniorenhaus-Bewohner*innen in Zweibrli-
unmittelbarer Nahe zum Zweibriicker Ro- Stadt.

cken einen einmaligen Blick ins Griine, der
immer neue Eindriicke bietet und nie lang-
weilig wird. Wir mochten, dass Sie sich bei
uns wohl fiihlen, wie zu Hause.

sengarten, der im Sommer mit einer Viel-

T | T
L JARNN I ana0 SR

Wir unterstiitzen Selbstbestimmtheit und
Individualitat

Unsere Mitarbeiter sind uns wichtig! Das
leben wir mit Achtsamkeit und Wertschat-

10 | AWO Umwelterklarung
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} Seniorenhaus ,Am Rosengarten”, Zweibriicken

SENIORENHAUS ,,JOHANNA STEIN*, PIRMASENS

Was zeichnet unser AWO Altenheim in Pirmasens

aus?

* Wir bieten lhnen ein frisches und farbenfrohes Ambiente in einer
Stadt mit weitreichender Geschichte und Tradition.
* Wir bieten fiir Menschen, die an einer Demenz erkrankt
sSonnenblume” eine
optimale Pflege, Betreuung und Versorgung an.
* Unser Altenheim in Pirmasens besitzt eine eigene Backerei, so
dass unsere Bewohnerinnen und Bewohner regelmaBig in den
Genuss von frisch gebackenen Kuchen und Torten kommen.
*  Rund 40 Ehrenamtliche sind zusatzlich fiir unsere Bewohner da. |

sind, in unserem Wohnbereich

Privat wie im eigenen Zuhause

Unsere hellen und modernen Zimmer richten
wir individuell fiir Sie ein. Die 50 Einzelzim-
mer und 20 Doppelzimmer, mit allen Vorzii-
gen altersgerechten Wohnens, geben jedem
Altenheim-Bewohner in Pirmasens den noti-
gen Raum fiir personliche Stunden. lhre Pri-
vatsphadre ist uns wichtig. Gerne konnen Sie
Ihre eigenen Mdbel und Einrichtungsgegen-
stdnde mitbringen. Nach Absprache ist auch
ihr Haustier herzlich willkommen.

Aktiv in der Gemeinschaft, aktiv in Pirmasens
Das Seniorenhaus ,Johanna Stein" fiihlt sich
eng verbunden mit der Stadt, der Kultur, und
selbstverstandlich auch mit den Pirmasen-

12 | AWO Umwelterkldarung

sern. Unser Altenheim in Pirmasens ist ein
offenes Haus und aktiv bei vielen regiona-
len Veranstaltungen dabei. Ausfliige in das
Dynamikum, an den Eisweiher, ins Strecktal,
ins Museum MaRweiler und zu vielen weite-
ren interessanten Orten bringen Ihnen Ab-
wechslung und laden, genau wie unsere re-
gelmdRigen Aktivitaten im Haus, dazu ein,
nette Kontakte zu kniipfen und zu pflegen.

Bei uns sind Sie nie alleine - es sei denn Sie
wiinschen es. Wir leben die Gemeinschaft in
unserem Haus, in dem jeder willkommen ist.

Personlicher Service rund um die Uhr

Sie selbst bestimmen wie lhre pflegerische
Versorgung und Freizeitgestaltung aussehen
soll. Unsere individuellen Pflege- und Be-
treuungsplane bieten Ihnen genau die Unter-
stlitzung, die Sie bendtigen. Unser Altenheim
beherbergt auch eine eigene Kiiche, die bei
der Zubereitung der tdglich drei zur Auswahl
stehenden Meniis auf eine gesunde, ausge-
wogene Erndhrung achtet.

Die Speisen werden tdglich frisch zuberei-
tet und lhren Wiinschen bestmaoglich ange-
passt. Zudem konnen Sie unsere flexiblen
Essenszeiten nutzen, damit gewohnte Ta-
gesabldufe beibehalten werden kdnnen. Ein
besonderes Highlight ist unsere hauseigene
Bdckerei, mit leckeren, selbstgebackenen
Kuchen und Torten.

Leben in der Bude

Unsere 40 Ehrenamltichen zeichnen unser
Haus aus, wie z.B. auch das Quatschcafe
das sie betreiben. Jeder der Lust hat, sei es
aus dem Quartier oder anderen Landkreisen
kann donnerstags ins Quatschcafe kommen.
Hier werden durch einen Konditormeister
Torten gebacken und verkauft.

Die Modellbaugruppe findet jeden Montag
statt. Hier kann gemalt und gebastelt wer-
den.

Jeden Mittwoch kommen die AWO-Lerchen
und singen Lieder aus der Jugendzeit unse-
rer Bewohner.

Alle 14 Tage kommen Bernd und Bernd zum
Tanzcafe. Musikalische Begleitung bei Kaffee
und Kuchen.

Auch Aktivierung ist uns wichtig. So wurde
die Selbstbestimmtheit der Bewohner ge-
starkt, durch Friihstiicks-und Abendbuffet.
Die Bewohner*innen sind gefordert und
konnen sich, wenn sie wollen, ihre Mahl-
zeiten selbst holen und

aussuchen.

Individuelles Wohnen fiir Menschen mit
Demenz

Unser Wohnbereich ,,Sonnenblume" bietet
individuelle Betreuung fiir Menschen mit
der Diagnose Demenz. In einer Art Wohnge-
meinschaft leben hier neun Bewohner auf
einem grolRziigigen Wohnbereich mit inten-
siver fachlicher aber vor allem personlicher
Betreuung. In entspannter Atmosphdre und
geschitztem Rahmen erfahren Betroffene
eine hohe Akzeptanz ihrer verdanderten Ver-
haltensweise.

Gepriifte Qualitat

Unser Altenheim in Pirmasens erfiillt an-
spruchsvolle, qualitativ hohe Leistungs-
standards in jeglicher Hinsicht. Qualifizierte
Fachkrafte sorgen kompetent und flirsorg-
lich fir unsere Bewohner. Dank moderner
Technik und Rund-um-die-Uhr-Betreuung
sind wir immer erreichbar, wenn Sie uns
brauchen. Tag fiir Tag sorgen unsere 106
Mitarbeiter dafiir, dass Sie stets das bekom-
men, was Sie mochten.

Unser geschulter Therapiehund, Ruby, ist
fast taglich im Haus unterwegs und sorgt fiir
etwas Schwung unter unseren Bewohnern.
Ruby besucht auBerdem auch gerne Bewoh-
ner, die ihr Zimmer nicht verlassen konnen.

www.awo-pfalz.de | 13




} Seniorenhaus ,Lambrechter Tal"

SENIORENHAUS ,,LAMBRECHTER TAL", LAMBRECHT

Was zeichnet unser AWO Altenheim in Lambrecht aus?

* Wir sind ein helles und schones Seniorenhaus mitten im Her-
zen von Lambrecht. So kommen unsere Bewohner*innen in
den Genuss, hautnah am gesellschaftlichen Leben teilnehmen

zu konnen.

Wir arbeiten eng mit der AWO Sozialstation in Lambrecht und
dem Pflegestiitzpunkt zusammen - dies kommt auch unseren

Bewohner*innen zugute.

Unser ,Haus der Gemeinschaft" ist zentraler Treffpunkt fiir
vielerlei Aktivitaten Zusatzlich konnen mit unserem ,,Garten-
haus" - einem kleinen Hobbyraum - auch unseren handwerk-
lich begeisterten Bewohner*innen eine schone und spannende

Aktivitdt bieten.

Wohnen in der Gemeinschaft

Unsere hellen und freundlichen Zimmer,
mit Blick auf den Pfdlzer Wald und liber das
schéne Ortchen Lambrecht, warten nur dar-
auf, von lThnen mit Leben gefiillt zu werden.
Die 42 Doppelzimmer und 53 Einzelzimmer
unseres Seniorenhauses in Lambrecht kon-
nen bereits mobliert von lhnen bezogen
werden, oder aber Sie bringen sich kleinere
Mdbel und liebgewordene Erinnerungsstii-
cke selbst mit. Das Seniorenhaus zeichnet
sich u.a. durch vielfdltige und hochwertige
kulturelle Veranstaltungen aus, die norma-

lerweise von den Bewohner*innen wie auch
von Menschen von aulBerhalb besucht wer-
den.

Pflege nach MaR

Unsere Pflege wird ganz auflhre Wiinsche zu-
geschnitten. Besonders wichtig sind uns die
SelbstandigkeitundSelbstbestimmungunse-
rerAltenheim-BewohnerinneninLambrecht.
Wir fordern eigene Entscheidungen -
nicht nur in der Pflege, sondern auch
bei den regelmdRigen Betreuungsange-
boten bis hin zur tdglichen Menuwahl.

Quartiersarbeit

Eine von der AWO Pfalz e.V. eingestellte und
vom Deutschen Hilfswerk mitfinanzierte
Quartiersmanagerin kiimmert sich in einem
zeitlich befristeten Projekt um die Belange
der dlteren Lambrechter Bevolkerung, orga-
nisiert Unterstlitzung und regt Projekte an,
die den Bediirfnissen der dlteren Bevolke-
rung entgegen kommen.

Gepriifte Qualitat

Unser Altenheim in Lambrecht unterliegt
strengen Qualitdtskriterien. Selbstverstand-
lich werden wir jedes Jahr unangemel-
det vom MDK gepriift. Dartiber hinaus sind
wir durch das Deutsche Qualitdtssiegel und
nach den Qualitatsrichtlinien des AWO Bun-
desverbandes zertifiziert. Examinierte und
geschulte Fachkrdfte sorgen kompetent und
sicher fuir unsere Bewohner - 24 Stunden
am Tag, 7 Tage die Woche.

Freude fiir den Gaumen

Unser Koch stellt jede Woche einen neu-
en und abwechslungsreichen Speiseplan

» Besonders stolz sind wir, dass wir mit tat-
kraftiger Unterstiitzung eines Fordervereins

ein ,historisches” Gebdaude aus dem 19.
Jahrhundert renovieren konnten und als

zusammen. Dabei achtet er darauf, dass
unsere tdglich frisch zubereiteten Ge-
richte stets aus saisonalen und regiona-
len Produkten hergestellt werden. Auch
auf Meniwiinsche wunserer Bewohner-
innen und Bewohner geht er gerne ein.

,Haus der Gemeinschaft" von den Bewoh-
ner*innen aber auch von der Lambrechter
Bevolkerung als Treffpunkt fiir vielerlei Ak-
tivitaten u.a. fiir Ausstellungen, Verein-
streffen, Informationsabende und kulturelle
Veranstaltungen genutzt wird.

14 | AWO Umwelterklarung
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SENIORENHAUS ,,BABETTE LUDOWICI* UND ,,LINA SOMMER" , JOCKGRIM

Was zeichnet unsere AWO Altenheime in Jockgrim aus?

* Unsere Seniorenhduser, in der sonnenverwohnten Region
der Siidpfalz gelegen, bieten unseren Bewohnern helle und
freundliche Raumlichkeiten, die nur darauf warten, von lhnen

bezogen und eingerichtet zu werden.

Neben anspruchsvollen, qualitativ hohen Leistungsstandards
schaffen wir eine Atmosphdre, die es allen Bewohnern und

ihren Angehorigen ermaoglicht, sich wohl und verstanden zu
fiihlen: gut betreut, gut gepflegt - und gut verpflegt. Mitten

im Leben einer freundlichen Nachbarschaft. In unmittelbarer
Ndhe befinden sich Geschafte des taglichen Bedarfs, Eiscafe
und Restaurants, die auch die Pfdlzer Lebensart widerspiegeln.
Auch der Biirgerpark sowie der Stadtbahnanschluss in Richtung
Karlsruhe und Germersheim sind quasi um die Ecke.

LINA SOMMER" , JOCKGRIM

Die eigenen vier Wande - ein Stiick Zuhause

Unsere hellen und modernen Zimmerwerden
individuell fiir Sie eingerichtet und

M‘*--.. bieten alle Vorziige altersge-

rechten Wohnens. Die 68 Ein-
zelzimmer geben jedem
Bewohner den notigen Raum fir
personliche Stunden. Ihre Pri-
vatsphdre ist uns wichtig. Ger-
ne konnen Sie lhre eigenen
Mobel und  Einrichtungsgegen-
stande  mitbringen. Nach Ab-
sprache ist auch Ihr Haustier
herzlich willkommen.

Geselligkeit leben, die Gemeinschaft fiihlen

Bei uns sind Sie nie alleine - es sei denn Sie
wiinschen es. Unser Altenheim in Jockgrim
fordert aktiv eine Gemeinschaft, in der Jeder
willkommen ist. RegelmadRige Aktivitdaten la-

den dazu ein nette Kontakte zu kniipfen und
zu pflegen. Unsere gemiitlichen Gemein-
schaftsrdume und -kiichen bieten geniigend
Platz fiir einen geselligen Fernsehabend oder
eine spontane Kaffeerunde. Als offenes Haus
freuen wir uns natiirlich liber den Besuch
Ihrer Bekannten, Verwandten und Freunde.
Fur alle, die von weiter weg kommen, bieten
wir nach Moglichkeit eine giinstige Uber-
nachtungsmaoglichkeit im Seniorenhaus an.

Personlicher und individueller Service

Sie selbst bestimmen Ihre pflegerische Ver-
sorgung und Freizeitgestaltung. Unsere Pfle-
ge- und Betreuungspldne werden auf lhre
Bediirfnisse zugeschnitten und bieten Ihnen
genau die Unterstiitzung, die Sie bendtigen.
Unsere Kiiche achtet bei der Zubereitung der
tdglich drei zur Auswahl stehenden Meniis
auf eine gesunde, ausgewogene Erndhrung.

Bei den tdglich frisch zubereiteten Speisen
werden lhre individuellen Vorlieben best-
moglich beriicksichtigt. Zudem achten wir
auf flexible Essenszeiten, damit gewohnte
Tagesabldufe in unserem Altenheim in Jock
grim beibehalten werden konnen. Auch auf
unseren Wohnbereichen gibt es kleine Kii-
chenzeilen. Hier konnen Sie sich auch spon-
tan mal eine Kleinigkeit selbst zubereiten.

In guten Hianden, kompetent betreut

Unser Altenheim in Jockgrim erfiillt an-
spruchsvolle, qualitativ hohe Leistungs-
standards in jeglicher Hinsicht. Qualifi-
zierte Fachkrdafte sorgen kompetent und
flrsorglich fiir unsere Bewohner. Dank
moderner Technik und Rund-um-die-
Uhr-Betreuung sind wir immer erreichbar,
wenn Sie uns brauchen. Tag fiir Tag sor-
gen unsere 63 Mitarbeiter dafiir, dass Sie
stets das bekommen, was Sie mochten.

BABETTE LUDOWICI” , JOCKGRIM

Hellundfreundlich-ZimmerzumWohlfiihlen

Unser Pflegeheim in Jockgrim bietet Ih-
nen in 14 Einzelzimmern und 28 Doppel-
zimmern die Moglichkeit auf ein schones,
gemiitliches und altersgerechtes Wohnen.

} Seniorenhduser Jockgrim

Unsere hellen Zimmer, ausgestattet mit
modernsten Hilfsmitteln und Technik,
warten nur darauf, von lhnen individu-
ell gestaltet und dekoriert zu werden.

Immer lecker, immer frisch

Unsere hauseigene Kiiche bietet Ihnen tag-
lich leckere, abwechslungsreiche und ge-
sunde Kost. Gerne geht unser Koch auf
Bewohnerwiinsche und Anregungen ein.
Ein Highlight sind auch immer unse-
re ,Mottowochen”, an denen sich auch
unsere Kiiche beteiligt und unseren Be-
wohnerinnen und Bewohnern im Pflege-
heim besondere Gaumenfreuden kredenzt.

Pflege aus fachkundiger Hand

Unser qualifiziertes und kompetentes Per-
sonal kiimmert sich sorgfdltig und liebevoll
um lhre Bediirfnisse. Selbstverstandlich un-
terliegen unsere Mitarbeiter regelmdRigen
Fortbildungen und sind somit auch im Um-
gang mit Demenzkranken oder altersver-
wirrten Menschen geschult und sicher.

Wir bringen Jockgrim ins Haus

Unser Pflegeheim in Jockgrim ist ein offe-
nes Haus - Familienangehorige, Freunde,
Bekannte und Gdste sind herzlich will-
kommen. Zudem pflegen wir guten Kon-
takt zu unserem Quartier und beteiligen uns
an Veranstaltungen in und um Jockgrim.

N
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} Seniorenhaus ,,Burgfeld”

Was zeichnet unser AWO Altenheim ,Burgfeld” in

SENIORENHAUS ,,BURGFELD", SPEYER

Speyer aus?

Wir sind ein freundliches, helles und junges Seniorenhaus,
das geniigend Raum fiir Sie und lhre Bediirfnisse bietet.

Unser Altenheim in Speyer bietet Senioren ein Zuhause,
dass optimal auf ihre individuelle pflegerische und soziale

Situation angepasst wird.

Durch unsere Ndahe zum Zentrum Speyers sind wir zwar
stets im Mittelpunkt des Geschehens, jedoch nicht zu nah,
um im Wunsch nach Ruhe und Entspannung gestort zu

werden.

Modernes Wohnen im Herzen Speyers

Unser 2007 eroffnetes Altenheim in Speyer
ist hochwertig und modern eingerichtet.
Alle Zimmer und Flure sind lichtdurchflutet
und grol3ziigig gestaltet. Die 77 Einzel- und
18 Doppelzimmer befinden sich im ersten
bis dritten ObergeschoR. Auf jeder Etage
befinden sich zwei Wohnkiichen und zwei
Balkone, sowie etliche Nischen fiir ruhige
Minuten. Im Erdgeschoss des Hauses befin-
den sich die Verwaltung, ein groRer Veran-
staltungsraum, der Raum der Sozialen Be-
treuung, der Frisorsalon und das Restaurant.

18 | AWO Umwelterklarung

Kurze Wege

Das Altenheim in Speyer befindet sich im
Stadtzentrum. Der Bahnhof und die Innen-
stadt sind nur wenige Minuten FuRBweg ent-
fernt. Im Burgfeld gibt es diverse Geschaf-
te, Lokale und Einkaufsmaoglichkeiten. Ein
hauseigener Fahrdienst begleitet Sie gerne
zu lhren Besorgungen. Auch im Haus gibt
es viele Aktivitaten und Angebote. Einige
Vereine nutzen unseren Veranstaltungs-
raum und laden gerne zu diversen Anlds-
sen ein. Unser hauseigenes Restaurant und
Café ist Treffpunkt fiir viele Gaste. Im Senio-
renhaus ,,Burgfeld" wird es nie langweilig.

Garten mit vielen Moglichkeiten

In unserem hauseigenen Garten konnen Sie
sonnige Stunden verbringen. Hierzu gibt es
viele Sitzmoglichkeiten und Wege. Zahlrei-
che Sonnenschirme spenden Schatten an
warmen Tagen. Aus dem Garten konnen Sie
zudem unseren Kochen in den Topf schau-
en. Von den Krauterbeeten aus, haben Sie
ndamlich freie Sicht in die im Keller liegende
Kiiche. AuRerdem ist unsere Gartenmauerim
Laufe der Jahre zu einem groRen Kunstwerk
geworden. Der Garten wird sowohlvom Seni-
orenhaus, als auch von den Bewohnern des
Betreuten Wohnens im Erdgeschoss genutzt
und bietet so Raum fiir gemeinsame Aktivi-
taten, wie zum Beispiel eine Runde Boule.

Individuelles Wohnen

Damit Sie sich ganz wie daheim fiihlen, be-
steht die Mdoglichkeit Mobel von zuhause
mitzubringen, sowie das Zimmer ganz nach
den eigenen Wiinschen einzurichten. Unsere
Einzelzimmer sind15,6 - 18,83m2 groR, die
Doppelzimmer 23,35 - 24,36m2. Alle Raume
sind barrierefrei erreichbar und mit moder-
nen Pflegemdbeln ausgestattet. Es gibt Tele-
fon-, Fernseh- und Internetanschluss, Zim-
mernotruf und elektrische Rollldden sowie
Sonnenschutz. Fir lhre Wertsachen haben
wir in jedem Zimmer ein SchlieRfach ver-
steckt. Ihr liebgewonnenes Haustier kann
nach Absprache mit einziehen. Wenn Sie
sich noch unsicher sind, ob das Altenheim
in Speyer das Richtige fiir Sie ist, konnen
Sie nach Absprache gerne probewohnen.

Es ist immer etwas los

Neben den Angeboten unserer Sozialen Be-
treuung, dievonkiinstlerisch, gestalterischen
Aktivitaten, liber Musizieren und Spielen bis
zum Geddchtnistraining vieles anbietet, gibt
es regelmadRige Gottesdienste im Senioren-
haus, Vortrage und jahreszeitliche Feste. Bei
den Angeboten gehen wir gerne auf lhre
Wiische ein. Besonders die ehrenamtlichen
Helfer ermoglichen unserem Altenheim in
Speyer dabei tolle gemeinsame Aktivitda-
ten. So ist es nicht verwunderlich, wenn
der Duft frischer Waffeln liber den Wohn-
bereich schwebt, wo diese leckere Mahlzeit
frisch in der Wohnkiiche zubereitet wird.
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} Unsere Sozialstationen

UNSERE SOZIALSTATIONEN

AWO Sozialstation Bruchmiihlbach-Miesau
AWO Sozialstation HaBloch

AWO Sozialstation Jockgrim

AWO Sozialstation Lambrecht

AWO Sozialstation Kaiserslautern

AWO Sozialstation Kusel

AWO Sozialstation Pirmasens

AWO Sozialstation Speyer

AWO Sozialstation Zweibriicken

Unsere Sozialstation hilft, den Wunsch der
meisten Menschen auf ein Leben zuhause,
auch bis ins hohe Alter, zu erfiillen.

Wir helfen Ihnen bei den tdglichen Erledi-
gungen, wenn Sie Probleme haben diese
selbst auszufiihren:

Wirsind da, wennSie Beratungzu pflegerischen
Themen bendtigen.

Wir pflegen professionell, individuell und
personlich.

Wir sind Ihr Ansprechpartner zu Themen wie
Demenz, Diabetes und Palliative Care.

Wir entlasten Angehdrige von Menschen mit
Pflegebedarfen.

Wir ibernehmen hauswirtschaftliche Leistun-
gen.

Wir bringen lhnen jeden Tag ein warmes

Mittagessen.

Kurz:

Wir tun alles dafiir, dass Sie sich so lange
wie moglich zuhause sicher fiihlen und un-
terstlitzen Sie nach lhren Wiinschen. Fiir ein
selbstbestimmtes Leben bis ins hohe Alter.
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Ambulante Alten- und Krankenpflege

Unser mobiler Pflegedienst bietet vielen
pflegebediirftigen Menschen eine auf
ihre Bediirfnisse abgestimmte Grundpfle-
ge, Behandlungspflege und Betreuung in
ihrer gewohnten haduslichen Umgebung.

Die Pflege wird durch qualifizierte Pflege-
fachkrafte (Krankenschwestern, Kinderkran-
kenschwestern, Altenpfleger) sichergestellt,
das standig an Schulungen und Fortbildun-
gen teilnimmt.

Bei der Versorgung unserer Patienten und
Patientinnen beriicksichtigen wir ihren
biographischen Hintergrund, ihre weltan-
schauliche Orientierung und die Selbstbe-
stimmtheit. Der pflegebediirftige Mensch
mit seinen Fdhigkeiten und Problemen,
Wiinschen, Bediirfnissen und Angs-
ten steht immer im Mittelpunkt
unserer Arbeit. Dabei achten wir die
Wiirde, die Privats-/Intimsphdre und kultu-
relle Herkunft der Patienten/Patientinnen.

Die Pflege basiert auf dem bediirfnisorien-
tierten Pflegemodell nach Monika Krohwin-
kel. Das Pflegemodell orientiert sich an den
Aktivitaten und existentiellen Erfahrungen
des tdglichen Lebens (AEDL's), die die Be-
diirfnisse des Menschen beschreiben. Die fir
jeden Patienten/jede Patientin individuelle
Pflegeplanung beruht auf dem Pflegemodell
der Einrichtung. Dabei beriicksichtigen wir
auch die Biographie sowie die personlichen
Vorstellungen des Patienten/der Patientin.

Neben den Pflegebediirftigen sehen wir die
Angehdrigen als wichtige Partner und sie
werden, soweit wie moglich, in unsere Ar-
beit sowie auch in die Planung der Pflege
mit einbezogen.

Ziele der Pflege sind die Erhaltung vor-
handener und die Wiedererlangung
verlorengegangener Fahigkeiten, die
Kompensation gesundheitlicher Ein-
schrankungen, die Behandlung und Lin-
derung gesundheitlicher Beschwerden so-
wie die Forderung des Wohlbefindens.

GRUNDPFLEGE

+ Hilfen bei der Korperpflege,
z.B.: Duschen, Baden, Teilwaschungen,
FuBRbdder, Haarwdschen und Zahn- oder
Gebisspflege

+ Hilfestellung beim An- und Auskleiden

+ Hilfe beim Toilettengang

*  Wechseln der Inkontinenzvorlagen

+ Betten, Lagern

+ Mobilisation, prophylaktische MaRnah-
men

+ Hilfe bei der Nahrungsaufnahme
(Passieren oder Zerkleinern der Mahlzeit,
das Verabreichen von Sondenkost bei
implantierter Magensonde (PEG), Reichen
der Mahlzeiten)

BEHANDLUNGSPFLEGE

* Arzneimittelgabe und Uberwachung

* Injektionen

+ Instillation und Klysma

+  Katheterversorgung

+ Stomapflege

* Verbandswechsel, Dekubitusversorgung

*  Kompressionsstriimpfe anlegen

* Medizinische Einreibungen

* Blutzuckerkontrolle, Blutdruckmessung

*  Physikalische MaBnahmen

+ Tracheostomaversorgung,Absaugen,
Wechsel der Trachealkaniile
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} Unsere Sozialstationen

Stundenweise Betreuung und Hilfe:

Unser geschultes Personal iGbernimmt ger-
ne die stundenweise Betreuung von Men-
schen mit korperlichen Einschrankungen.
AuBerdem helfen wir bei Behdrdengdngen
oder beim Einkauf. Durch die Betreuung
werden pflegende Angehdorige entlastet und
haben Zeit anderen Dingen nachzugehen.

Demenzbetreuung - Die Zeitschenker

Unsere Zeitschenker bieten lhnen stun-
denweise Entlastung, wenn Sie einen an
Demenz erkrankten Menschen zuhau-
se betreuen. Hierflir wird aus unserem im
Umgang mit demenziell erkrankten Men-
schen sorgfdltig geschulten Mitarbeitern
der passende Helfer ausgewahlt, denn eine
gute Beziehung zwischen Zeitschenker und
Dementem ist essentiell fiir eine Zusam-
menarbeit. In einem individuellen Zeitplan
gehen wir auf lhre konkreten Wiinsche ein.
Die Kosten flir das Angebot kdnnen bis zu
einer Hohe von bis zu 1500€ im Jahr von der
Pflegekasse uUbernommen werden, wenn
beim Patienten ein Pflegegrad vorliegt.
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Hauswirtschaft

Die Mitarbeiterinnen unseres , Hauswirtsch-
ftlichen Dienstes” unterstiitzen Sie bei den
taglichen im Haushalt anfallenden Arbeiten.
Neben den hauswirtschafltichen Tatig-
keiten gibt es die Maoglichkeit, Betreu-
ungs- und Begleit- oder Einkaufsdienste
in Anspruch zu nehmen und damit pfle-
gende Angehorige zeitweise zu entlasten.

Im Rahmen der Familienpflege wird bei der
Verhinderung der haushaltsfiihrenden Per-
son, die gesamte Haushaltsfiihrung lber-
nommen.

Unsere hauswirtschaftlichen Leistungen
umfassen unter anderem:

Zubereitung von Mahlzeiten
Einkauf, Besorgungen

Waschen, Biigeln

Putzen

Ab- und Beziehen lhres Bettes
Hilfen beim Verlassen der Wohnung

} Umweltpolitik

3. UMWELTPOLITIK

Der AWO Bezirksverband Pfalz e.V. ar-
beitet seit 2008 mit einem Qualitatsma-
nagementsystem wund ist nach DIN ISO
9001 und den AWO-Normen zertifiziert.
ImDezember2015habenwirunsgemeinsam
mit dem Vorstand entschieden, ein Umwelt-
managementsystem nach EMAS Il in unser
Qualitdtsmanagementsystem zu integrieren.
Das seither gewachsene System wird kiinf-
tig nur noch als integriertes Management-
system geflihrt werden, um der Bedeu-
tung aller Themen gerecht zu werden.
Wir wollen unsere eigenverantwortliche
Umweltarbeit systematisch entwickeln so-
wie nach Innen und Aufen transparent
und nachvollziehbar dokumentieren. Wir
legen der Offentlichkeit Rechenschaft da-
riber ab, wie wir unsere Verantwortung
im Bereich Umweltschutz wahrnehmen.

Grundlage unserer Entscheidun-
gen bilden die Leitsdtze der AWO.
Hier im Besonderen:

, Wir handeln in sozialer, wirtschaft-
licher, 0Okologischer und internatio-
naler Verantwortung und setzen uns
nachhaltig filir einen sorgsamen Um-
gang mit vorhandenen Ressourcen ein.

o

Daraus abgeleitet haben wir folgende
Grundsadtze in unsere Unternehmenspolitik
integriert:

Das Management des Unternehmens trdgt
generationsiibergreifende  Verantwortung
flir sein Handeln. Es verpflichtet sich nega-
tive Auswirkungen auf die Umwelt, soweit

Vor
de Grundsatze in das Handeln einbezogen:

wirtschaftlich vertretbar, zu reduzieren.

diesem Hintergrund werden folgen-

Unser Handeln zielt auf eine hohe Dienst-
leistungsqualitdt bei zugleich vertretbarer
Umweltbelastung und Ressourcen Verbrau-
chen.

Umweltschutz  bildet einen Bestand-
teil unserer Organisationskultur. Alle
Mitarbeitenden sind aufgefordert, sich
aktiv. am Umweltschutz zu Dbeteili-
gen und diesen durch Anregungen und
Einbringen von Ideen zu verbessern.

Umweltschutzthemen werden in Planungs-
und Entscheidungsprozesse einbezogen

Wir erwarten von unseren Geschafts-
partnern umweltbewusstes Handeln. Wir
sind bereit Partnerschaften zu beenden,
wenn die Qualitdtsanforderungen des AWO
Bezirksverbandes nicht erfiillt werden.

Wir verpflichten wuns, alle fiir uns
relevanten Umweltgesetze einzuhalten
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5. UMWELTASPEKTE

Die direkten und indirekten Umweltaspekte variieren sehr stark von Standort zu
Standort, aus diesem Grund ist eine differenzierte Betrachtung erforderlich.

SENIORENHAUSER

UMWELTMANAGEMENT

Das Umweltmanagement bei der AWO Pfalz agiert als Teil des Managementsystems:

Das MMS

Das Managementsystem (MMS) der AWO Pfalz vereint die Bestandteile des Qualitdtsmanagementsystems (QMS)
nach der DIN EN 1SO 9001 und des Umweltmanagementsystems nach dem Eco Management and Audit Sheme,
dem europadischen Umweltmanagementsystem kurz EMAS.

Das IMS findet in allen Einrichtungen der AWO Pfalz Anwendung.
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Itarpeiter als Mitglieder des alzum- - : Ext
g . . ElanChtUﬁgstEfter [B} Umweltteam ® O Fusammeansetung des AT PRale als Dienstleister in Cinspanung wan Wagen 1 ]
weltteams, womit die Riickkoppelung von ERE p . A ) .
o @ o= rod uktangehots midiglichst sielen Bereichen Fiir
MaRnahmen und Inhalten aus den Einrich- 3 g I{;.-J!n:l Menschen
tungen zum Verband aber auch umgekehrt - E Urrnweltleisturg und Auseahl won Liefaranten Unbekannte Herkunft van Produkten, 1) ] malomel RS R RS RS RS
gewéhrleistet ist. Umsetzung / Kompetenz / Sensibilisierung = Urrrweltverhaltan wan urhekannte Produktiorsbedingungen wird oo fefegu
Alle int iert Partei ind foefor- : ¥ g Buftragnehmern, wearmieden
e Interessierten Farteien sind au ge'or Mitarbeiterinnen E Unterauftragnehmerm und
dert, zur Verbesserung des Systems beizu- Liserarben

tragen.
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SOZIALSTATIONEN

Baschreibung Einrichtung
Lo
AFEE % 5
- i T F = '3 -_ r i
- g i3 = ? E E ; EI 5| Um .I.\!“:d.dFl!H: aus der ERAAS : Lirrvw et aspekt len'u'eltprzll:flem_uf Te oAk nwaE4E
Umweltaspakt aus der EMAS- L eltasp ekt Ul prablemy - E| = g = = 3 @ o g Werondnung im Unternehmen L | B swirkung
: : il25| % B 9
Werordnung im Untermehimen Urnweltauswirkung -, E T & 2. E % E E E Direkte U pekte
L= = = 3 = = e
R T3 “ - Rechtivarschriften Cinhaltung wan definierten | Bai Nichtkonformitds: mogliche| & | 11 A AN &L AT
und auldssige Grenraerts in Grenzwerten Auswirkungen auf Luft, Wasser, | I L I
Direkte Umweltaspekte Genshmigungen Mensch
Rechtewarschridten Einhaltung wan definierten Bai Michtkonformitd3t: mogliche| & ] A A0 AN ASE | AN A E ki e COZ Ausstald der Balastung der Atmosphire A | sl an | aa | an
und pulissigs Grenmwert= in Grenswerten Buswirkungen auf Luft, Wasser, 1 | | | 1 in die Atmosphdire Fahreeugflatte durch Matoran verringsrn
Genshmigungen bensch
Cin- und Ableitungen in Gewhsse] Fattabscheider Gralkochen | Fatte gelangen nicht in das & |
Cmissianen CO2 Aussball der Balastung der Atmosphiine B | A0 A0 | AT ] &0 | AT ) Al Abwassersystem
in die Atmosphére Fahrzeugflatte durch Motoren verringern
E Recycling, bl £ | B | /| 'l - 'l
Ein- und Ableitungen in Gewassed Fettabscheider Gralikiichen | Fatte gelangen nicht in das a | vﬁ::g:'ﬁw::;::&swn — R;ﬁ:::;::fmdl ‘::;Ti:ﬁb::lfnﬁ:mm BAC|BA [ BB
Abwassersystem Druckpapiar warringern
Crreugung, Recycling, kdllitrennung, Ansammilung von vermeid- B 1 BAL LB B BRA O BRM| BA Speiseablalle
Wiederverwendung van Abifallen Eﬂ-ﬁ:l"mdt;”d.ll bl haren Abfallen verringern Hutzung und KEontaminierung Heu- Umbauprajekie Werunreinigung wan Boden mit | & Il
FUCEPApEr, apeiseanialie win Boden Werunreinigung wan
Hutzung und KEontaminienung Meu- Umbauprajektse Verunreinigung wan Boden mit | & Il Grundwasser vermeiden
Biod W i
an Bhen G:L:.I;:;nzf:rlfu::lnlidun Hutzung won natirlichen Recyclingpapier Zuzsidtzlichen Balastungen L Il CA| SN | SEH ] AN
Ressaurcen urd Rohstoffen LED Leuchtmittel antgegemairken
Mutrung wan natiirlichen Recyclingpapier Zusitzlichen Balastungen [ ] Ly [ ey 11 [ | e [ | jeinschliellich Energia)
Reswnurcen und Rohstoffen LED Leuchitmitbel entgegemairken - - - -
{einschiieRlich Energie) Hutzung von Zusdteen Reinjgungsmittel Verminderung der Belastung | & | A0 B & AT
urid Hilksmitteln sowie Desimfekticnsmittel des Abwastervgstemns, Einsats | | i |
Hutrung wan Zusdteen Reinigungsmittel Verminderung der Belastung & | A5 A0 AT A AT A0 Halbfertigprodukten Wi - ot wan Chamie reduzisren
und Hillsmitbeln sowie Desinfektionsmittel des Abwasseriystemns, Einsakz 1 1 1 1 1 |
Halbfertigprodukten Was e himittel won Chemmie redui=pen Werkehr (in Bezug auf Waren und | Towranoptimierung, Lusiitzliche Belastungen der B Il
Dienstleistungan] 02 Vargabe Luft vermeiden
Werkehr (in Bepug suf Waren und | Tourenoptimisrung, Zusitzliche Belastungen der B Il Fahrzeugheschaffung
Dienstleistungen| CO2 Vargabe Luft vermeiden
Fahrzeugheschatfung Risiko von Umrnseltunfallen und Brandgefshr, Bealastung wan Biden, I Il A0 (AN A | A
e m a—— - ~w—p—m ™ = P’ I A Ja (A (A Jaf Umweeltauswirkungen warbieugender Brandschut: | Grundwasser, Personenschaden
miko von Urnweltunfillen un randgefahr, astung wan en, | 1l 1l 1l 1] 1l Indrekte U ; i
Umweltauswirkungen warbeugender Brandschute: | Grundwasser, Personenschaden i
InErekie Unwel e Produktlebensryklus-beragene Werkamaterialian, Balastungen durch Abfille B | A0 A0 AE] AN
Aspekbe Baschaffung Herstellung wird reduziert | | ! |
Produktlebensryklus-berogens ‘Werbematerialien, Balastungen durch Abfille ¢ & 1 S50 A0 AT A AT A0 {z. B. Design, Enbwicklung,
MAspekte (2 B Design, Baschaffung Herstellung wird reduzient | | | | | | Verpackung ate |
Entwicklung, Verpackung etc.) Mews Mirkte Heuws Woehnfarmen, newe Umweltbeeintrdchtigung bei B Il
Meus hiirkee HNeus Wohnformen, neue Umweltbeeintrdchtigung bei B Il Dienstleistungen unzureichender Batrachtung
Dienstleistungen unzureichender Betrachtung wird verrniaden
wird vermisden
Auswahl und Zusammensetzung | Wartungsvertrige, Zusammenlegung van Wegen | B | BN BAN] B4 BN
Auswshl und Zusammensetrung | Wartungseertrage, Zusammienlegung van Wegen o | BAN BN BN OBAR| BN BAN wan Dienstheistungen Betreuungsvertrige und Dienstleistungskomplexen
wan Dienstleistungen Batreuungsvertrige und Dienstliestungskomplexen _ _ _ _
Lusammensetzung des AV PRalx ale Dienstleister in| Cinsparung von Wegen B Il
Lusammensetaung des AW0 Plalz als Dienstleisber in] Cinsparung von Wegen B Il Produktangebots miglichst vieken Bareichen
Produktangebots midglichst vielen Bereichen fiir (alke} Menschen
far {alte} Menschen _ - - - -
- Umwaltlestung und BAuswahl won Lieferanten Unbekanmte Harkundt wan B | BANL BSOS BA
Umweltlestung und -verfialten | Auswiahl van Lieferanten Unbekannte Herkunft wan B | T ENENEDEDE | T e — T —_—
wan Unter-, Auftragnehmem und Produkten, unbekannte Auftragnehmenm Pruduk.irur.l.' hedingungsn wird
Lieferanten Produktionshedingungen wird Llnierauftrag_nell;'nern und vermieden
warmieden Lisferanben
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6. KERNINDIKATOREN
. o . . 4,000 kwh stromverbrauch je MA in kWh
Im Folgenden werden die Kernindikatoren Als Referenzwerte werden aktuell Uberwie-
fir den Verband dargestellt. Auf Grund der gend Vorjahreszahlen oder Durchschnitts- 3,500 KWh
klassischen Dienstleistungstatigkeit, erfolgt zahlen angewendet. Da derzeit wenige Tra- '. i
eine differenzierte Darstellung der C02 Wer- ger in der Altenhilfe nach EMAS arbeiten, ist 3.000 kiWh = i = 5 4 &
te. Eine Differenzierte Darstellung von CH&, das Anwenden von Branchenspezifischen Sk | Il _ | | | ]
N20, HFKW, pFC, NF3, und SF6 erfOIgt niCht, Referenzwerten Schwierig. . . | i
da sich die Werte im nicht relevanten Be- SRl ; - _ j .
reich bei gerundet 0 bewegen.
1,500 KWh L - ! !
Indikator Indikator e aBe |Rek = Erfassung Erfassung | Erfassung ; ' ' [ [ i i '
gem. EMAS AWO Pfalz hia o pia ideaion i Wie?* Wer? Wann? S bt | . | | ) | | _
kontinuier- . .
lich pr— ! . X ] |
rlache B‘_E_hame Mitarbeiter | Durchschnitt Taeliarische Ecnnlscher bei hinzu-
Flache Erhebung Dienst kommenden T \ = . -
Standorten SH Kl SH LA SH 7w SH IS 5H Bl 5H S SH 3P )
1 - - - T - KWh/ MA Kopl 2000 = KWhy MA Kopl 2021 KW/ MA Kopl 2022
Strom Mitarbeiter Varjahr Zihler ablesen FiBu / CO/HT | monatlich 2 Zobis: i " : ;
g ' Gas MliLar beiter Vorjahr Zahler ablesen FiBu f COHT | muonatlich
nergis T i i | = {
5 Diesel Mitarbelter Vorjahr Abrechnung  |FiBu/ CO kontinuterlich
Benzin Mitarbelter Vorjahr Abrechnung  FIBu f CO kontinulerlich
wallbox Mitarbeiter  Vorjahr Zahler ablesen FiBu f CU/H1 | monatlich Stromverbrauch absolut in kwh
Wasser Wasser Mitarbeiter Varjahr Zahler ablesen FiBu f CO/HI  |monathich AR = "
i . | . | Seniorenhaduser
Restmll Mitarbeiter  |Durchschnitt |Abrechnung  FiBu /CO ;F-e'ahr TN gesamt:
- ka2 son.000 alk ) 2020: 2.715.743 kWh
Wertstoffe Mitarbeiter | Durchschnitt  Abrechnung  |FiBu / CO bl | 2021: 2.699.372 kWh
Folgejahr 500.000 KWh | g .
- - Na 2022: 2.632.616 kWh
Abfall Speise-abtdlle |Mitarbeiter | Vorjahr Abrechnung  FiBu /CO Folgejahr 400000 KWH -
Fellabscheider |Milarbeiter Durchschnitt | Abrechnung  FiBu / €O e , 300.000 kWh : : i i
Folgejahr
1Q 200.000 kwh ] : -' -
Altpapier Mitarbeiter Durchschnitt  |Abrechnung  FiBu / CO )
Folgejahr |
: . . . . . : . 100,000 kWh - - E f
| Material  Papier Mitarbeiter  \orjahr Reschaffung  FiBu /CO kontinuierlich _ _ I _ _ _
0 kWh . * . . ! -
. . . . . . SH KL SH LA SH ZW SH L5 5H BL SH PS5 SH 5P
* Bei allen Erfassungen iiber Abrechnungen (z.B. Nebenkostenabrechnung Energieversorger) sind wir auf die Zu-
arbeit von externen Dienstleistern angewiesen. Um ein unterjdhriges beeinflussen der Energie und Wasserwerte E2020 ®m2021 2022
sicherzustellen, erfolgt ab 01.01.2021 ein Monatliches ablesen.
Flache
Die aufgefiihrten Standorte der AWO Pfalz haben eine Gesamtflache von 33.507,54 m2, davon sind
14.279,58 m2 versiegelt und 19.228,15 m2 sind Griinfldche. Das ergibt eine Gesamtflache von Bemerkung:

Die absoluten Stromverbrduche der Einrichtungen sind aufgrund unterschiedlicher Voraussetzungen (Wascherei, Kiichen-
ausstattungen,etc.) nicht direkt miteinander vergleichbar. Im Rahmen des (02-FuRabdruckes wurden die Strommengen
fiir die Wascherei, das Kochen von Essen auf Radern und die Verteilerkiiche im Babette Ludowici herausgerechnet, um
moglichst den reinen Verbrauch zum Betrieb des Seniorenhauses zu erhalten. Der leichte Anstieg des Stromverbrauches in
einzelnen Einrichtungen, kann durch die Pandemie und héhere Belegungen ausgeldst sein.

Der iiberdurchschnittliche Stromverbrauch in Speyer wird gesondert untersucht.

31,95 pro Mitarbeiter, eine versiegelte Flache von 13,61 m2 pro Mitarbeiter und eine Griinfldche von
18,33m2 pro Mitarbeiter. 2022 kam die Sozialstation Bruchmiihlbach- Miesau hinzu. Dadurch ergab
sich eine Verdanderung der Gesamtflache auf 34.377,54 m?, hiervon 15.024,58 m?2 versiegelte Flache
sowie bei der Gruinflache auf 19.353,15 m2. Das ergibt bei einer Anzahl von 1084 Mitarbeitern 31,71
m2 der Gesamtfldche pro Mitarbeiter, bei der versiegelten Flache 13,86 m2 und 17,85 m? der Griinfla-
che pro Mitarbeiter.
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Entwicklung Stromverbrauch stationare Einrichtungen

2016-2022 Gasverbrauch absolut in kWh
1.200.000 Seniorenhduser gesamt:
b 2020: 3.750.818 kWh
2.900.000 kWh T COOBIEG 2021: 4.191.286 kWh
R | _* 2022: 4.015.521 kWh
2.800.000 kWh : T £00.000 . -
2.750.000 kwh 4 i & [ 1 -'.I””""‘--.,. :
2.700.000 kWh : ¢ S R — 600.000 5 s
""‘";'i"'.--., -9 38!
2.650.000 kWh s ; S - I B
2.600.000 kWh S - S S - . 400.000
2.550.000 kWh - 3o L . - !
200000 i e ] L
2.500.000 kWh . . L . . ||
2.150.000 kWh : '- H | B
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2021 v _— in T - - < pe -
AW meeeees B linear (AWD) w2020 2021 2022

In der Gesamtdarstellung der Stromentwicklung seit 2016 (Start EMAS/ Vorbereitungen) zeigt sich eine

Reduktion des Stromverbrauches um 9,38% im Unternehmen. Im Seniorenhaus Pirmasens begriindet sich die Erhohung des Gasverbrauchs in einem engmaschigeren Spiilen
mit HeiBwasser, aufgrund eines Legionellenbefalls. Der Tonus bei den Spiilgangen war bedingt dadurch alle 2
GAS Tage. Ende 2022 wurde die Warmwasserversorgung erneuert. Der erhohte Gasverbrauch im Seniorenhaus Speyer

ist mit der zunehmenden Belegung in Verbindung zu bringen.

Gasverbrauch je MA-Kopf in kWh [ke] 2022 2021 2020 2019 2018

9.000 kwh

R.000 KWh Pelletverbrauch ZW 122.200 149.660 143.060 135.220 36

7.000 kWh
CO2 AusstoR Pellets 41.880 51.291 49.030 46.343 12

6000 kWh

& 000 KWh CO2 AusstoB Gas 33.095 28,233 33.924 276.990

4.000 kwh & [ j : - | CO2 Emission Heizung  75.050 84.387 ??.252. 80.267 277.002
2.000 kwh - - i Pelletheizung

393,697 384.360 391.484 388.479 191.745
1.000 kWh & - . . 4

0 kwh g Durch die Umstellung der Heizung konnte eine Einsparung von 84% (02 realisiert werden.
SH KL SH LA 5H 2w 5H L5 5H BL SHP5 SH 5P Dies entspricht 393.697 kg (02 in 2022.

® kWh/MA 2020 kWh/MA 2021 kWh/MA 2022

30 | AWO Umwelterklarung www.awo-pfalz.de | 31




} Kernindikatoren

KRAFTSTOFFVERBRAUCH
50 Kraftstoffverbrauch je MA
50

20

10

Strom [kWh] Benzin [L] Diesel [L]

B Kraftstoffverbr. je MA 2020 = Kraftstoffverbr. je MA 2021  Kraftstoffuerbr. je MA 2022

Der Kraftstoffverbrauch pro Mitarbeiter konnte in 2020 gesenkt werden. Es wurden insgesamt 4 Elektro
Autos und ein Hybrid angeschafft. Der (02 Ausstol3 der Fahrzeugflotte konnte in 2020 um durchschnitt-
lich 6 g/lkm gesenkt werden und betragt nun 113 g/km.

Fahrzeugflotte
2022 2021 2020 2019

@ Emissionen der Flotte [g/km] 97,83 101,42 112,98 118,52
ReduzierungzumVarjahr -3,54% -10,23% -4,68%
Reduzierungseit 2019 -17.46%
Anzahl Autos 116 112 99 93
Elektro-Autos 22 17 7 0
Zugange 10

davon E-Autos 6
Abginge 4

00000 Gefahrene KM je Einrichtung

450,000
400.000
350,000
200.000
250,000
200.000

150,000 i

100.000

50,000 I|

& \?,@.&;

1
p—

]

S
A A
3 & & S b

q,é’ B gefahrene Km 2020 B gefahrene km 2021

e )
Al s

AWOQO gesamt:

2020: 1.206.601 km
2021: 1.059.670 km
2022: 1.352.049 km

© & o R
: s ]
.;:]4‘ .;g;\ L;a\ "3 .{3@&&

2022 wurden 4 Fahrzeuge ausgesondert. Gleichzeitig wurden insgesamt 10 Fahrzeuge angeschafft. Davon
handelt es sich um 6 E-Fahrzeuge. Hier handelt es sich insbesondere um Fahrzeuge in Zusammenhang mit der

Erweiterung der ambulanten Diensten.

A0.000 CO2-Emissionenje Einrichtung
50000
400,000

20000

20.000
10,000 I : I I I ‘

¥ L& & F PO
& $$H+‘$QG(§‘%§$$$¢

W CO2-Emission 2020 [ke]

AWO gesamt:

2020: 175.665 kg
2021:115.312 kg
2022:139.698 kg
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WASSER ABFALL 4 . 12 Do
Restmullvolumen je MA RO
120,00 Wasserverbrauch je MA-Kopf in m? 5.000 m
4.500
100,00
4.000)
80,00 ; 2.500
2.000
60,00 2.500
' 2.000
40,00 j : :
1.500
20,00 _ 1.000
500
0,00 : ! 0
SHEKL SH LA SHZW SHLS SHBL SHPS SHsP AWO 5H KL W pe, LA 1015 JOBL 5p AWO S
mm3/MA 2020 = m3/MA 2021 m3/ MA 2022 preamt Geszn|
Der hohe Wasserverbrauch im Seniorenhaus Babette Ludowici begriindet sich in mehreren Wasserschdden, HL-MA2020 ®mL-MA?2021 L-MA 2022
was zu einem erhohten Wasserverlust fiihrte.
Des Weiteren kam es 2021 zu einem Zdhlerwechsel und einem Ablesefehler. Der Wasserverbrauch liegt im Die Erhohung des Restmiillvolumens im SH Speyer ist auf vermehrte Testungen zurlick zu fiihren, begriindet in
Seniorenhaus Babette Ludowici zwischen 6000 und 7000 m3 und entspricht somit unten stehenden Stand in der Landesverordnung und wiederholten Covid Ausbriichen, somit entstand eine vermehrte Entsorgung von
2022. PSA sowie des Testmaterials
16.000 . 4
Wasserverbrauch absolut in m seriorenhauser Restmiillvolumen in Liter
2020: 49.595 m? AWD SH gesamt:
BN 2021: 45.364 m? 500.000 2020: 2,418,510 L
10.000 2022: 42.111 m? 2021: 2,483,250 L
i S00.000 2024 2,455,670 L
8.000 - a
400,000
6000 B
; 300,000
4.000 i I -
| I I II 200.000
2.000 L
o I _ 100,000
SHEKL SH LA SH2ZW SHLS SH BL SH PS SH sP
m2020 =2021 2022 o
KL L Ps L, loLs JoBL 5P
W2020 m2021 2022
Das Ziel der Wasserreduktion um 8 m3, je Mitarbeiter konnte nicht erreicht werden. Dies ist u.a. durch Corona
bedingte Zusatzwaschungen wie das Waschen von MNS und Stoffschutzkitteln begriindet. Ebenfalls pande- ] _ ) o )
miebedingt wurde flichendeckend dazu sensibilisiert sich vermehrt die Hinde zu waschen. Bei der Bemessung handelt es sich um Anzahl der Containerleerungen, dabei wird keine Volumenmessung
vorgenommen.
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Die Miillmengen wurden anhand der Abfuhren ermittelt. _ )
Die Erhebung erfolgt an Hand der Rechnungen von abgeholten Tonnen und deren Fassungsvermégen. 1860 Fettabscheiderje MA
Hier liegen nicht die tatsdchlichen Mengen zu Grunde.

144)
Speiseabfall je MA 120
s 106
500 =
400 i - || l
E— 401 | u
200 [—l = . g N = = | H
20 5 [ I | =
20 |“ ; 0 !—-_1 = _J | ] —'.J . | ] | ]
KL FALY Ps LA 10 1S 5P AWODSH
1000 ; 3 i B ! lE Uwesami
W L-MA 2020 = L-MA 2021 L-MiA 2022
0 — Al L ) = - 4, 1
KL ity Fa LA JO LS 1O BL aF AWO 5H ! R ' 1 L b ! | LA
Gesamt I f & - - ' 3
mL/MA2020 m®mL/MA 2021 L/MA 2022
. . o AWO 5H gesamt:
BRI Speiseabfallin Liter 2020: 312.240 L Fettabscheiderin Liter
70.000 — 2021: 293.040 L £0.000 AWO gesamt:
18000 -
60,000 | 2022:288.360 L . 2020:37.140 L
a.Lou 2021:28.100L
HH00 _ 14.000 2022:31.700 L
A0.000 | = - 12,000
10.000
A0.000 - = i — 2 000
20,000 - | [_” - | r ! 6,000 =

) [ ) ] m

L]
10.000 | ' i s | Il | 1N |
A0 N8 EN HR O ER HN HE -~ I m i N .

KL W PS LA JoLs JO BL 5P i S
m2020 =m2021 2022 |

H2020 ®m2021 2022

Von 2020 bis 2022 konnte der Speiseabfall von 293.040 Liter auf 288.360 Liter gesenkt werden.
Aktuell denkt die Stabsstelle Kiiche iliber eine differenzierte Erfassung im Bereich der Speiseabfdlle
nach.

Die Litermengen der Fettabscheider wurden anhand der Abfuhren ermittelt. Ab dem 3.Quartal 2021
werden monatlich Fiillstandkontrollen durch die Einrichtungen realisiert um eine drohende Umweltver-
schmutzung durch Uberlaufen des Fettabscheiders in den Kanal zu verhindern.
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Papiereinkauf je stat. Einrichtung
i o MATERIAL —
Papiermull je MA

2,300 Papierverbrauch

FO0.000
1. B0 150,000
10000
50.000
1.200 II
KE Fa'l} Jo L&
B Papiereinkauf @ Papierginlauf Papiereinkauf
s Papierainkaufje MA sta 2020 2021 2022
J In den Seniorenhdusern Pirmasens, Speyer
300 und Kaiserslautern kam es zudem zu ver-
o0 I | II mehrten Einziigen/ Ausziigen, mit entspre-

2

chend erhdhtem Aufwand Von Vertrdagen

[ ]

2050 alLs JOBL P AWO SH und Aufnahmepapieren. Eben dadurch kam
Gesamt es zu einer vermehrten Kommunikation
mit den Arzten durch Faxe. Aufgrund von
m[-MA2020 ®=L-MA2021 L-MA 2022 . “ o el angekiindigten Lieferschwierigkeiten wurde
o : o ) . , auch in den Einrichtungen Papier auf Lager
® Papiereinkauf je MA_, ¥ Papiereinkauf je MA_. Papiereinkauf je MA_
gelegt.
‘ S{x00
45,000 Papiereinkauf je amb. Einrichtung
AT
S5 000
30000
- e - & 25,000
250,000 Papiermall in Liter AWO SH gesamt: 20000
2020: 1.071.320 L R
200,000 2021: 1.065.105 L o I _ g - _ B
2022 1.115.400 L 55T PS S5T LA S5T IO SSTHL SST KL 55T 59 55T BWIB Chsaitier H5P TP 2W
2500000 ® Papiereinkauf 2020 @ Papiereinkauf 2021 Papiereinkauf 2022
200,000
150,000 1 Papierelnkauf je MA ambulant
100,000 w2020 w2021 2022
0,000 1500
“ o - | || || ||
KL 1OLs 10 BL aP I
55 55T 5T MO S5V dne = 5T BMD
W Paper curhauhc M3 2030 8 Papareinigas fu: M 2091 Faprerginkauf je WA 2023
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ENTWICKLUNG IM C02 - FUSSABDRUCK

Papiereinkauf AWO Pfalz

1430080

T m—— Im C02- FuBabdruck wir der C02 — AusstoB in 6 Rubriken er-
hoben.
1390060}
1.570.K5)
135000
Emissionen aus betrieblicher Mobilitat; Emissionen der
Papiereinkauf je MA ape e T, - - - -
_ . W Mobilitat Mobilitat der Mitarbeitenden bei An- und Abreise zum
AN \/ e 1.303 ﬁrbEitSFhItI
1270000 1.280
o = Strom Strom
L. 250,000 1.240 e e b
2008 2019 2030 2021 2002 | - - = -
- P Heizenergie | Gas; Energie fur Warmwasser
1180 - Emissionen bei kalten und warmen Mahlzeiten und

1.160

Getranken; (Zusammensetzung der Mahlzeiten in den
Bereichen: Fleischanteil; Bioanteil; Regionalitat;

Saisonalitdt; Anteil Tiefkiihlkost)
Der Papierverbrauch konnte von 1.417.000 Blatt in 2018 auf 1.212.000 Blatt in 2020 gesenkt - —
werden. Hieraus ergibt sich eine Einsparung von 11%. Oder von 695,2kg C02 Insgesamt belduft Frischwasserverbrauch; Reinigungs- und

sich der C02 AusstolR aus dem Papierverbrauch auf 5.569 kg Desinfektionsmittel {Spﬁlmittel* Desinfektionsmittel:
T r

020 =201 202

Verpflegung

Reinigung ) ) ] j
d Abfill Einmalhandschuhe); Papierprodukte (Toilettenpapier;
un alle Papierhandtiicher; Servietten); Abfalle (Restabfalle;
Speiseabfille)
Entwicklung Recyclingquote 2018-2022
1.6 (i 0 0%
:qﬁzjljﬁ - 96,8% -’ 95:70%0”0 Im €02 FuBabdruck werden die Daten in Bezug zu den Pflegeplatzen dargestellt.
—— HI), % Ein GroRteil der Emissionen entfdllt auf den Bereich Verpflegung. Dieser beinhaltet die Zusammenset-
ABO00 B zung der Meniis, die Speiseproduktion als auch die Lieferkette. Ein wesentlicher Bestandteil dabei ist
R B0,0% der Fleischverbrauch. Dieser musste deutlich reduziert werden um hier eine signifikante Senkung der
Sl ) Emissionen zu erreichen.
600.000 40,0% Hier spielt das Erndhrungsverhalten und die Ge-
e 700,0% wohnheiten unserer Bewohner*innen eine ent-
200.000 scheidende Rolle. Ein Umdenken in Richtung weni-
0 — — T 0,0% ger Fleisch ist dabei unverzichtbar. Wir haben uns i
2018 2019 2020 2021 2022 entschieden, eine Zertifizierung in diesem Bereich _ )__,
) ) : : ) durch die DGE (Deutsche Gesellschaft fiir Erndhrung) K &
B Konventionelles Papier Recyclingpapier  =—e—Recyclingquote W

anzustreben. Damit erhalten wir eine wissenschaft-
lich fundierte Argumentationsgrundlage.
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P 02 Fussabdruck

Kaiserslautern Pirmasens

CO2-Verbrauch je Bewohner je Bereich CO2-Verbrauch je Bewohner je Bereich

2020: 6,33 t/BW 2020: 6,14t/BW
2021: 6,53 t/BW

35 2021: 6,68 t/BW i
3 3
] 2.5
' 2
1_.‘? . '|Il:|

1

.5
0,5

Mobiitat Strom Hewzung Verpllegung Resmnigung & Wasche Sonsliges

Tonnen CO2/ Bewchner
Tonnen COZ/ Bewohner

—a

Maohbilitat Strom Heizung Verpilegung Reinigung & Wasche Sonstiges
m 2020 2022 2021
" w2020 w2021 2022
Der Anstieg des C02 Verbrauchs im Bereich der Reinigung und Wadscherei im Seniorenhaus Kaiserslautern
ist auf mehrere Covid-Ausbriiche sowie andere Infektionsgeschehen zurilickzufiihren.
Zweibriicken
Lambrecht

CO2-Verbrauch'je Bewohner je Bereich CO2-Verbrauch je Bewohner je Bereich

¥ i
igig: i*; Egﬁ 2020: 5,68 t/BW
35 L 4, 2021: 6,11 t/BW
1.5

: 35
2022: 5,49 t/BW 2022: 5,87 t/BW
3
s
2
1,59
. 1
— - . m ‘ m =
b i -_

Maobilitat Strom Heizung Verpflegung Reinigung B Wasche Sorstiges

25

Tonnen CO2/ Bewohner
Pl
Tannen CO2/ Bewohner

Muobilitdt Strom Heizung Verpllegung Reinigung & Wische Sonsliges

m 2020 = 2021 2022
m 2020 m 2021 2022
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P 02 Fussabdruck

Speyer

Jockgrim Lina Sommer
CO2-Verbrauch je Bewohner je Bereich

CO2-Verbrauch je Bewohner je Bereich

35
4,5
! " 2020: 5,93 t/BW
2020: 7,36 t/BW A , i
A 2021: 7,26 t/BW 3 EUZLE0ED LW
A 2022: 6,55 t/BW
2022:7,29 t/BW
R 35 . E 25
= 5
_g 3 = B
& 35 o~
""S"- ) 8 1)5 b
¢ -
£ 15 S 1
9
1 0,5 o P
i l . " 0 l = | | -
0 [ — et = -_ : Moklilal Strom Heizung Verpllegung Remigung & Wasche sSonsliges
BAAkilEsE Chrmmn [EEYC AT arnflamma Rowmimina B WARcckha Cancturae
Prozentuale Verteilung CO2-Austof
Jockgrim Babette Ludowici AWO 2022
CO2-Verbrauch je Bewohner je Bereich
4]
2020: 7,32 t/BW
2021: 7,55 t/BW
3 2022: 716 t/BW
]
£ 4
=]
=
@
vl
S
c
o
1
2
1 I D E Mobilitat ®mSwrom = Heizung Verpflegung W Reinigung & Wische Sonstiges
, — 5 i
Maobilitat Strom Heizung Verpllegung Reinigung & Wasche Sonstiges
m 2020 2021 2022
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} Umweltaktivitaten

7. UMWELTZIELE 2022 - 2025 DES AWO BEZIRKSVERBAND PFALZ E.\V.

Ziel

Umstellung der
Verbrauchs-giiter und
Hygieneartikel auf
Recycling Material

Aktivitdt

Umstellung Papierservietten

Bemerkungen

Der Prozess ist abgeschlossen

Ziel

Abctivitat

Bemerkungen

Einsparung Wasser

Dachiflachemwasser Sammlung in einer Zisterme,
altermativ Brunnenanlags

EH W — Dachfléchenwasser-3ammiung
nicht umsetzbar wegsn geplanter
Photovoltaikanlaze

Reduzierung des Wasserverbrauch durch
Aufstellen und AmschlieEen von Auffangbehilier
an den Dachrinnen zur Bewirtschaftung des
Aulengelandes

5H KL- Aufstellung der Auffangbehilter ist
erfolgt

Optimierung
Reinigungsprodukte

Reduktion des Einsatzes von Grundreiniger durch
Diamantpads auf Einschreibmaschine unter
Berticksichtigung der Boden-beschaffenheit und
des vorhandenen Maschinenpark

Testphase in 5H Lambrecht
seit 2021 -Testphase abgeschlossen, aktuell
erfolgt aus Kostengrinden keine Umstellung

Eigenproduktion baw.
regionaler Einkauf-

B=acken von eigenem Brot, Kuchen, Hefezdpfe

SH 10,SFLA,PS,ZW

Umistellung suf regionaler Hindler

ALLE 5H- soweit wis maglich erfolgt

Maschineneinsatz zur Bodenreinigung bei
Grofflachen unter Beachtung der
wirtschaftlichen Maglichkeiten

geplant in SH Kaiserslautern — derzeit
werden Voraussetzungen geschaffen

Umstellung auf Halbgewerhliche spllmaschinen
mit automatischer Dosierung (Konzentrat
Anschluss)

Anschaffung neuer Maschinen bei Neu- und
Umbau, sowie Ersatzheschaffung

Optimierung
Schutzausristung

Umstellung von Einmalschutzkittel
(Plastik/Fleece) auf Stoffkittel

In der Pandemie umgesetzt — Uberlegung-
als Dauerldsung zu etablieren?

Energiecinsparung

Bewesgungsmelder in alle Funktionsraume
installieren

Schrittweises umstellen der Warmewagen
(Speisenausgabe) auf Infrarottechnik oder
vergleichbares -» Stromersparnis,
Wasserersparnis

SH KL in 2021 begonnen/ bis 2023
umgesetzt, aktuell pausiert der Prozess

Senkung von CO2 Reduzierung der Fleischportionen zuf DEG Morm | 5H
Ausstols Umriistung der Fahrzeuge Essen auf Radern von | SHJ 55T — Bis 2030
Diez=lf Benzinfahrzeuze auf Elektrofahrzeuge
Fahrsicherheitstraining Alle 55T
Reduzierung Papier Dwrch Digitalisierung der Bewohnerakten- sH
Heimvertrag nur noch in giner|statt zwei)
Ausfihrung drucken, unterschreiben laszen und
fur uns einscannen. Jriginal geht an den
Bewchner
Umstellung zur digitzlzn 55T
Patientendokurmsntation.
Machhaltigheit Reduzierung des OMH in Papierform und E5T

gleichzeitige Schaffung und Schulung won
hGglichkeiten fur alle Mitarbeiterinnan das QlH
im digitaler Form einzusshen und zu nutzen

Umbau der Beleuchtung auf LED Contracting mit
MAVY

SH LA abgeschlossen

Reduzierung von Miill |Einmalkittel Kiiche durch Mehrweg ersetzen SH L&
Einsatz von Mehrweg Mierenschalen statt SH L&
Einmalartikel
Umstellung von Flussigseife auf Schaumspender [SH LA

Erprobung Inkonauten fir Inkontinenzmaterial

SH ZW hat umgestellt keine Millreduzierung
erkennbar 5H KL hat Erprobung beendet und
sich dagegen entschieden

Umstellung von Plastiktiten auf Stoffsdcke bei
der BW Wascheanlieferung (Fremdwascherei)

Seniorenhduser Jockgrim -Umstellung
abgeschlossen
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UMWELTZIELE DES UNTERNEHMENS

Reduktion Massmiill bis
2024

Indikator

C02 Fulabdruck

Aktivitdt
Evaluation Wirksamkeit der erfolgten
Schipfzchulungen

Bemerkungen

Evaluation in den stationaren Einrichtungen ob
Abfrage der Essenswiinsche fiir den Folgetag
durchgefuhrt wird

Abschitten der Flissigen
Massmiillkomponenten in den Ausguss

Umstellung der
Verbrauchsgiiter und
Hygieneartikel auf
Recycling Material bis
2024

Berugsliste
Toussaint

Umstellung auf Papierservietten und genereller
Einsatz

Umstellung ist erfolgt und
abgeschlossen

Regionaler Einkauf Abfrage in den Umstellung auf regionale Handler umgesetzt
Einrichtungen
Senkung von CO2 Reduzierung der Fleischportionen auf DGE
Ausstol bis 2024 durch Morm durch Anpassung der Speisepléne
Fleischreduktion 002 Fulabdruck Teilnahme aller Kiichenleitungen,
u UCX | kiichenfachkrafte am Schulungsangebot des
Bundesverbandes klimafreundliche
Speizseplangestaltung bis Ende 2023
Abfrage in den Vegetarische und nachhaltige umgesetzt
Einrichtungen Sitzungsverpflegung ab lanuar 2022
Senkung des CO2 Externer Installation einer Photovoltaik-Anlage an allen | In Bearbeitung
Ausstolles bis 2024 Strombezug in Frage kommenden Standorten
durch Einsatz von
Photovoltaik Anlagen
Umriistung der Fahrzeuge Essen auf Rddern von
Diesel/ Benzinfahrzeuge auf Elektrofahrzeuge
Beschaffungsvargabe bei Neubeschaffung von
PKW Maximaler CO2 Ausstol
A Al 2022 - 122g CO2 pro km
nttEn_
Senkung des verbrauch Al 2025 - 105 g CO2 pro km Ab 2030-87g CO2

durchschnittlichen CO2
Ausstofd je Fahrzeug um
18z/km bis 2024

pro km

Durchfilhrung eines Fahrtraining bei jedem
Mitarbeiter in den 85T s und bei EaR Fahrern bis
2024

Umsetzung / Etablierung von Videokonferenzen
iber die Pandemie hinaus

48 | AWO Umwelterklarung

} Umweltaktivitdten

Ziel _____|Indikator | Aktivitit Bemerkungen

Reinigungsprodukten

Einrichtungen

(Konzentratanschluss)

Umstellung auf Umstellung von Einmalschutzkitte! Ist so weit als maglich
wiederverwendhbare Einkaufsverhalte |(Plastik/Fleece) auf Stoffkittel- erfolgt
schutzausriistung f Ausnahme Feuchtraumarbeiten

Reduktion des Einsatzes Umstellung auf Halbgewerbliche Splilmaschinen| Anschaffung neuer

vaon Abfrage in den mit automatischer Dosierung Maschinen bei Neu- und

Umbau, sowie
Ersatzbeschaffung

Redukbtion
Papierverbrauch auf

=— Stationdr 850

Blatt/maAf1ahr
= Ambulant 600

Blatt/MA/Iahr

02 Fulabdruck

Umsetzung einer Digitalen Patientenakte inkl.
Dokumentation biz Ende 2022

Prozess |auft

Digitalisierte Archivierung in den
Seniorenhausern

Prozess lauft

Reduktion des Strom-
verbrauch bis 2024

Identifizierung won ,Strom-fressern”,
Alternativensuche

der Griinanlagen

Einrichtungen

Einrichtungen

Reduktion Absprachen mit Lieferanten treffen um
Verpackungsmiill Werpackungsmull zu reduzieren,
bis 2024 zuriickzunehmen + Sammelversendungen,
Transportblindelungen
-Elkulugisc:he Mutzung Abfrage in den Anlegen von Blumenwiesen in allen In Bearbeitung, da noch

nicht alle Einrichtungen
dies umgesetzt haben
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} Umweltaktivitaten

Einzstz von Recyclingpapier auf  |Auswertung, Beschaffung
B85 % steigern

Papierverbrauch pro Mitarbeiter Auswertung Kopierer
von 1764 Blatt auf 1200 Blatt [/
Izhr reduzieren

Senken der Abfzllmenge durch  |n. B. 12119
Steigerung der Recyclingguote

Senkung des Wasserverbrauchs |Abrechnung Versorgungs- 1219

je Mitarbeiter um & m? unternehmen,

Reduktion der CO; Produktion  |CO° FuBabdruck 52020
bei der Speiseversorgung um 1,5

kg / Belegungstag

Senken des CO; Verbrauchs bei  |C0® FuBabdruck 52020

der Mitarbeitermobilitdt um 1 kg
[/ Belegung=tag
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Ziglerreichung 35 7 %

Won 2021 auf 2022kam a5 zu einer
Steigerung im Papierverbrauch won
1252 Blatt auf 1303 Blatt

Das Ziel weurde erreicht. Die
Abfallmenge hat zich von 2021 suf
2022 wm X7 580 Liter warringert bei
einer minimalen Reduzierung der
Recyclingquote um 1,1 %

Die Zielerreichung liegt 2022 bei 3,21
m:

Das Ziel wwurde nicht erreicht: 2021 bis
2022

-0,17 Kg pro Belegungstag

Das Ziel weurde 2022 nicht erreichit.
Der Col2- Ausstol konnte um 0,07

Tonnen pra Pflegeplatz gesenkt
wierden. Dies bedeutet sine Senkung

pro Belegungstzg um 0,23 kg,

UMWELTZIELE DER STANDORTE

Seniorenhaus Kaiserslautern

Seniorenhaus ,Alex Miiller”, Kaiserslautern

Reduktion des

Anschaffung von Stopfen fir die

Wasserverbrauchs um 8 m? je| Waschbecken

Mitarbeiter

Einsparung Wasser um
20.000 Liter/Jahr auf 13967
m3

Dachfléchen mit Photowaoltaik

J/ Solar ausstatten um Energie
aus Eigenproduktion zu
erwirtschaften.

Optimierung der
Fahrzeugflotte

kein Zukauf von
Honig ab 2023

Reduzierung CoZ Susstofd

Schrittweises umstellen der
Warmewagen
[Speisenausgabe) auf
Infrarottechnik oder vergl. -=
Strom- und Wasserersparnis
Anschaffung von & Wagen

Papier Reduktion

Restmidll Reduktion

Einsparung von ca. 50 Liter
Diesel pro E-Auto/Monat (=
1800L/1ahr) auf 3.809 L
Dieselverbrauch im Jah

Reduktion won Durchlauf

Aufstellen von 3 Auffang-behalter a
1000 Liter an Dachrinnen — Mutzung
Regenwasser zur Bewirt-schaftung d.
Aulengelandes

Prifen inwieweit die Dachfldchen fir
Eigenproduktion geeignet sind. Infos
durch SWEK Kaiserslautern einholen

Ersatzbeschaffung von 3 Fahrzeugen, (1219
u.a. 00 AusstolR unter 120g,/km

4 Bienenvolker auf dem Geldnde

Reduzierung von hellen Britchen auf
Vellkorn

Wechsel Hartmuth Backerei( P5 ca.
40 km) zu Fam.betrieb in KL ca. 5 km

Beginn Juni
2021
Ende Juni

2023

Digitalisierung Heimvertrag — 1x statt |12 22
2w ausdrucken, nach Unterschrift
einscannen

Sammlung von Altkleider, Entsorgung
tber den bei der Einrichtung
aufgesteliten Altkleidercontainer,
nicht Gber den Restmiill

Anschaffung eines 3. E-Autos 321

Von 2021bis 2022 kam es zu einer

Reduzierung des Wasserverbrauchs
pro Mitarbeiter von 2,77 m?

Aufstellung der Auffangbehalter
erfolgte 4 21
Abgeschlossen 1 2022

Anschaffung von 2 E- Fahrzeugen ist in
2020 erfolgt. Im 1. Quartal 2021 wurde
das 3. E-Fahrzeug angeschafft

aktuell sind 2 Bienenwvilker angesiedelt
Stand 2023: zwei Bienenvilker und
zwel Jungvilker sind angesiedelt, erste
Honigernte voraussichtlich 2023

umgesetzt, Prozess fortlaufend

2 neue Wagen wurden 04/ 2021
angeschafft

weitere Wigen werden als
Ersatzbeschaffung angeschafft

bis Juni 2023

umgesetzt, Prozess fortlaufend

Prozess fortlaufend

Das Fiel wurde nicht erreicht, es
wurden 5270 Liter Diesel getankt
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} Umweltaktivititen

Seniorenhaus Zweibriicken

Seniorenhaus ,,Am Rosengarten®, Zweibriicken

Reduktion von Speiseabfillen um 10 %

Kraftstoffverbrauch um 5 L/ Mitarbeiter
reduzieren

Stromreduzierung

Senkung des Pellet Verbrauch

Reduktion Mallvolumen um 181.000L 1ahr
auf 255.700 Liter

Einsparung von ca. 50 Liter Diesel pro E-
Auto im Monat (1200 L Einsparung im Jahr)
auf 2.005,1 Liter Diezelverbrauch im Jahr

Reduzierung Wasserverbrauch

Flastikmullreduzierung

Reduzierung der 4 Tennen

auf Z bis 2023, Anschaffung von 3-fach
Abfallsammler
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Umstellung Speise-
VErsorgung, offene
Mahlzeiten,
Wohngruppenkonzept

Umstellung auf
Spritsparreifen
- Leuchtmittel austauschen (1221
innen und aulen2l

- Bewegungsmelder

anbringen, Zeitschaltuhren

fur Lampen

12/19

133 Bewohnerzimmer plus |Bis 2023
Bader — Umstellung auf
Thermostate mit

Werriegelung prufen

Einsatz Inkonaut um
Inkontinenzmaterial zu
vakuumisren

Meuanschaffung/ Ersatz
Elektroautos

Dachflachenwasser
Sammlung in einer
Zisterne, alternativ

Brunnenanlage
Won Plastik auf Glas Bis 2022

MWehrweg umsteigen sofort |Bis Ende 2023
Preisvergleich-Anschaffung

Das Ziel wurde 2022 erreicht. Es kam von
2020 zu 2022 zur einer Reduzierung des
Speiseabfalls von 23,53 %

Ziel nicht erreicht, Steigerung des
Kraftstoffverbrauchs um 1,08/MWA

Leuchtmittel werden bei Ausfall in LED
umgetauscht Bewegungsmelder - wo
miaglich bereitz im Aulenbersich
umgesetzt. Innen nicht umsetzbar

Einsparung der CO? Emissicn von 82 %
wurde erreicht

Stand 1 /2023 Umstellung auf
Thermostate ist noch nicht erfolgt

Inkonaut wurde eingesetzt, dennoch
wurde das Ziel nicht erreicht , es kam zu
einer Reduzierung des Millvolumens um
456%

Aktuell sind zwei E-Autos in Gebrauch, ein

weiteres E-Auto ist derzeit nicht
erforderlich

Sammlung Dachflichenwasser aufgrund
einer geplanten, Photovoltaikanlage nicht
umsetzbar

Reduzierung der Toennen von 4 auf 2 ist
umgzesetzt

Prozess [Suft, derzeit Suche mach
glnstigem Anbieter

} Bewertung

Seniorenhaus Pirmasens

Seniorenhaus Johanna S5tein®™ Pirmasens

I A

Ensrgisersparnis

Reduzierunsg Strormverbrauch

Reduzieruns Mall

Reduzierung der Energiekosten
durch moderne Elektronik durch
Standortwechsel

Einbau n=uer Heizung
(ECO]

Abschluss komplette Umristung auf LED

abgeschlossen

2022 abgeschlossen

Separate Entsorgung Papier, Plastik, Glas fartlaufend
Es wird vermieden, Lebensmittel in kleinen
Porticnen oder in Einzelverpackungen zu

bestellen. | Butter, Marmelade, Kaffeesahne]

unklar
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Seniorenhaus Lambrecht

Seniorenhaus Lambrechter Tal”, Lambrecht

Umbau der Beleuchtung auf LED Contracting Bis Ende

Einsparung Strom

Einsparung Papier

Einsparung Wasserverbrauch

Einsatz der &ffentlichen
Verkehrsmittel erhdhen
Optimierung
Reinigungsprodukte

i
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mit MWV 2023
Zeitzchaltung der Beleuchtung im Foyer auf
Machtmodus 2022
Bewegungsmelder in den Bewohnerbddern
installieren 2022

Austausch Eiskihltrube
2022

Informationsweitergabe an Angehbrige per 2022
Mail nicht per Post

Anschaffung von Regenfassern - Nutzung zur 2023
Bewdsserung

Jobticket fir Pendler

Reduktion des Einsatzes von Grund-reiniger
durch Diamantpads auf Einschreibmaschine
unter Beriicksichtigung der
Bodenbeschaffenheit und des vorhandenen
Maschinenpark

’“ NP “\ i,

10 f2022 abgeschlossen
10 f2022abgeschlossen
10 f2022 abgeschlossen

2022 sustausch erfolgt

2022 erfolgt

Regenfasser sind angeschafft,
endgiltiger Einsatz geplant fir
Fridhjahr 2023

Wurde vom Unternehmen ab
lanuar 2021 realisiert

Testphase in SH Lambrecht
seit 2021

Q

Seniorenhauser Jockrgim

Seniorenhduser Jockgrim

MGl reduktion

Ressourcen schonender
Umgang mit
Lebensmitteln

Reszourcen sparen
Ersparnis von Papier und
Druckerpatronen
Kartonagen, Plastikabfall

Wasserersparnis

Reduktion des
Stromverbrauches

Umstellung von Plastiktiten auf Stoffedcke bei der
BW Wascheanlieferung (Fremdwascherei)

Einzelverpackungen reduzieren

Bestellung von Kaffee direkt Gber Chef Culinar -
kommt ohne Wegwerf-Plastik-Verpackung in
Kartcnagen

Millsammelaktion in MA-Wache

Optimierung dez Wareneinsatzes der Speisen
—— Reduktion Mittagessen durch Essensabfrage
gine Waoche im Voraus
—— Weiterverarbeitung der Speisereste
Reduktion Wurst / Kdse- nachholen bei Bedarf

Tafeln mit téglicher Prasentation der Gerichte
anstatt Aushang auf Papier

Durch Digitalisierung der Bewohnerakten-
Heimvertrag nur noch in einer(statt zwei)
Ausfihrung drucken, unterschreiben lassen und fir
uns einscannen. Original geht an den Bewohner

Sukzessive Umstellung auf Sparduschkopfe

Umstellung auf LED in allen Rdumen - sukzessive

Umstellung auf die letzten 10 Bewegungsmelder

lanuar 2022

Bis Ende 2022

Bis Ende 2022
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Umstellung auf stoffsacke
ist in beiden
Seniorenhdusern in
lockgrim erfolgt

umgesetzt
2022 umgesetzt

Umstellung der
Speisenversorgung durch
SH 5P im April 2023

08 /2021 umgesetzt

2022 umgesetzt

Prozess |duft

Prozess lauft

01 /2023 umgesetzt




} Zielstellungen

Seniorenhaus Speyer

Seniorenhaus Burgfeld", Speyer

Wie?
Erfiillungsgrad

Re=duktion Plastik

Umgestaltung des
Gartens

Reduzizrung der
Stromkosten

Reduzierung
Brennstoffe: Gas/ OIf
Benzin

Reduzisrung des
Wasserverbrauchs und
Abfalls

hidlhvermeidung bei den Medikamenten —
Urmnstellung Plastik Blister auf Pappkarton
Waschschiuzseln Altermative aus
Urmweltfreundlichemn hMaterizl suchen

Anlegen iner Blumenwiess
Spalierobst setzen
fortlzaufende Umgestaltung des Gartens

Anbringen von Bewesgungsmeldern in
Lagerrdumen und Umkleiden

Fassaden-/ Dachbegrinung zur Kihlung/
DEmmung

Umstellung auf L E-Auto Anschaffung eine
Ladesdule

Umstellung bei der Wasserzuleitung von
Filter zuf Filtertabletten

Austzusch Bandspuler in der Kuche
Trennung won Speiseabfall und

Bicabfall — Einfuhren von Biotonnen
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2021

2023
2021

202¥
2024

1221

01 /2023

Urnstellung der Waschschissel erfolgt im
Austausch wenn neue bendtigt werden
Eine Umstellung der Blister auf Pappe ist
sktuell lawt Apotheke nicht mdglich. Die
Verpackungen werden allerdings an die
Apotheke zurlick gegeben, zur
hehrfachbenutzung

Erfolgt

Geplant ab April 2023

2023 - Gespriche mit dem Vermistsr
laufen

Stand 01 2023: Anschaffung des E-Autos
erfolgt als Ersatz, bei Wegfall des aktuellzn
Fahrzeugs.

Zustimmumng der Stadt und des Vermieter
zum Anbringen siner Ladeziule liegt vor

Umgestellit

Anschaffung einer Doppelkorb — Hauben-
spllmaschine fir die Kiche 02 /2023 erfolgt
Anschaffung von Industriespllmaschinen
fiir alle Wohnbereiche 01 /2023 erfolst
Bictonnen sind eingefiihrt 01 2023

Tagespflegen

Tagespflege Pirmasens

Stromersparnis

Beleuchtung umstellen auf LED

2023

e Wier | iswom? | Eflungsgs

teilweise umngestellt

Okologische Mutzung der Gartenanlage

Anbringen von 3 Nistkdsten in den BEumen

2022

sbegeschloszan

Tagespflege Konken

Wogelschutz

Mistkdsten werden im Marz/April| 052023

Erst= Mistkisten sind von den
Tagesgasten bereits bemalt worden

Haochbeete anlegen-eigens Krauter
und Gemizenutzung
Kompaostiersn - natdrliche Ddngung

sufgehinst

S&mereien werden sufgezogen, [Sommer 2023
der 5tart ist bereits erfolgt Schnellst
Anschaffung eines Komposts m&glich

Prozess [Buft

Wasser sparen

Machlaufendes Wasser aus Waszqlauft
[KDche] wird fir ElumengieRzn
varyendet

Prozess [Buft
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} Zielstellungen

Sozialstationen

Sozialstation Kusel
Umweltziel

Bis wann?

Erfiillungsgrad

Einzatz E-Autos optimieren

Wallboxen anbringen, E-Auto wird auf der

Fflegetour eingezetzt, da langere Strecke

052023

Prozess |Euft

Farderung der Insektenvielfalt/
Ins=ktenschutz

Anbringen eines Bienenhaotels

052023

8. BEWERTUNG

Das Umweltmanagementsystem als Teil des
integrierten Managementsystems der AWO
Pfalz wird in regelmadRigen Abstanden durch
die Geschaftsfiihrung liberprift. Diese Ma-
nagementbewertung erfolgt jahrlich, riick-
wirkend fiir das Vorjahr.

Die Datenauswertung wird durch die Stabs-
stelle Controlling durchgefiihrt. Hier werden
fortlaufend alle Zahlen zu Energievierbrau-
chen, Abfdllen, Kraftstoffen, Materialein-
satz erfasst und der Geschaftsfiihrung sowie
weiteren Stabsstellen zur Verfligung gestellt.
Diese Daten, die Kernindikatoren werden
mit der BezugsgrolRe der Mitarbeiterzahlen
in der jahrlichen Berichterstattung einge-
pflegt.

Aus den Datenlagen aus 6. Ergibt sich, dass
eine Verbesserung beziiglich der Zielstellun-
gen zur Energieeinsparung und Umstellung
auf Recyclingpapier erreicht werden konnte.

Das Ziel zur Reduktion des C02 AusstoRes um
1,5 kg pro Belegungstag wurde nur knapp
verfehlt.

Das Ziel der Nassmiillreduktion konnte trotz
umgesetzter Aktivitaten nicht erreicht wer-
den und wird somit als verbandslibergrei-
fendes Ziel weiter verfolgt.

Das Ziel der Wasserreduktion je Mitarbeiter-
kopf konnte in 2020 pandemiebedingt nicht
erreicht werden. Weitere Faktoren waren die
Gartenbewasserung, hier werden Einrich-
tungsspezifisch Malnahmen abgeleitet.

Die Terminierung der Zielstellungen wird auf
einen mehrjdhrigen Zeitraum erstreckt, so-
dass die Einrichtungen die Bearbeitung der
Zielstellungen Einrichtungsintern flexibler
gestalten konnen.

Sozialstation Bruchmiihlbach-Miesau {"\ ZIELE FUR ©
. Erfiillungsgrad e NACHHALTIGE
Bis wann? B58 g..n.m:sn ENTWICKLUNG AWO e

Prozess [Guft seit 042023

Mehrfachverwendung von blauen kentinuierlich

mtlltiten™

Reduzierung Plastikmill bei EaR

Prozess begonnen

Energieverbrauch reduzieren Beleuchtung auf LED umstellen 09,2023

Monatliche Erfassung und Vergleich des Start 012023 erfolgt

Kraftstoffverbrauch reduzieren Kraftstoffverbrauchs der Dienstfahrzeuge  |kontinuierlich

WENGHE MOBETGE NACHALTER WS TAAMEN TUM FREDEN, PARTMER: ZIELE FURQ
U100k 10 e I € e | 175t RO
Reduzierung der zu archivierenden Prozess |§uft seit 11,2022 - TN BéR THIE

Papier reduzieren kontinuierlich

Patientenunterlagen durch Digitalisierung

<= e . Y | &

v NEEE e |
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} Rechtskonformitat / Priifpflichten

10. RECHTSKONFORMITAT / PRUFPFLICHTEN

Der Verband hat ein digitales Rechtskata-
ster, welches alle r umwletbetreffenden
Rechtsvorschriften erfasst und iiber Ver-
anderungen informiert. Verdnderungen in
der Gesetzgebung werden uber den UMB/
die Einrichtungsleitungen auf Umsetzungs-
pflicht gepriift und ggf. MalRnahmen abge-
leitet. Im Rahmen der jahrlichen Managem-
entbewertung werden unter anderem auch
Verdanderungen in den rechtlichen Rahmen-
bedingungen bewertet.

Zusatzlich informiert sich der UMB fortlau-
fend lber aktuelle Themen des Umwelt-
rechts, zum Einen aktiv durch die Einfor-
derung von Informationen bei externen
Dienstleistern, zum Anderen passiv durch

den regelmdRigen Erhalt von Newslettern
und Rundschreiben zu umweltrechtlichen
Themen.

Prufpflichten werden durch den Umwelt-
managementbeauftragten unter Anderem
in seiner Funktion als Leiter des technischen
Dienstes liberwacht. Die Planung von Prii-
fungen erfolgt in den Einrichtungen mittels
Wartungspldnen, die Uberpriifung, ob Inter-
valle eingehalten werden erfolgt durch die
Einrichtungsleitung und die Hausmeister vor
Ort.

Die Geschaftsflihrung verpflichtet sich aus-
driicklich, rechtliche Vorgaben nicht nur
kontinuierlich einzuhalten sondern ist auch
standig bestrebt, diese zu ubertreffen.

} Erkldrung Umweltgutachter

11. ERKLARUNG DES UMWELTGUTACHTERS

Der Unterzeichnende, Raphael Artischew-
ski, EMAS Umweltgutachter mit der Regist-
rierungsnummer DE-V-0005, akkreditiert
oder zugelassen fiir den Bereich (NACE-Code
2.0) 87.3 - Altenheime und 88.1 - Sozi-
ale Betreuung dlterer Menschen — bestatigt
als Zeichnungsberechtigter der CORE Um-
weltgutachter GmbH mit der Registrierungs-
nummer DE-V-0308, begutachtet zu haben,
dass die gesamte Organisation der
AWO Bezirksverband Pfalz e.V.
Maximilianstr. 31 1 67433 Neustadt

mit den Standorten wie in der Umwelterkla-
rung der Organisation (Kap. 4) mit der Re-
gistrierungsnummer (Registrierungsnummer
DE-149-00040) angegeben, alle Anforde-
rungen der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009
der Europdischen Parlaments und des Rates
vom 25. November 2009 liber die freiwillige
Teilnahme von Organisationen an einem Ge-
meinschaftssystem fiir Umweltmanagement
und Umweltbetriebspriifung (EMAS) in Ver-
bindung mit der AnderungsV0 2018/2026
erfillt.

Mit der Unterzeichnung der Erklarung wird bestatigt, dass

+ Die Begutachtung und Validierung in voller Ubereinstimmung mit den Anforderungen der Ver-
ordnung (EG) Nr. 1221/2009 und 2018/2026 durchgefiihrt wurden,

+ das Ergebnis der Begutachtung und Validierung bestatigt, dass keine Belege fiir die Nichteinhal-
tung der geltenden Vorschriften vorliegen,

+ die Daten und Angaben der Umwelterklarung der Organisation ein verlassliches, glaubhaftes
und wahrheitsgetreues Bild samtlicher Tatigkeiten der Organisation innerhalb des in der Um-
welterkldrung angegebenen Bereichs geben.

Diese Erklarung kann nicht mit einer EMAS- Registrierung gleich-
gesetzt werden. Die EMAS- Registrierung kann nur durch eine zu-
standige Stelle gemaR der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 und
2018/2026 erfolgen. Diese Erklarung darf nicht als eigenstdndige
Grundlage fiir die Unterrichtung der Offentlichkeit verwendet wer-
den.

Die ndchste konsolidierte Umwelterkldarung wird zum 15.06.2022
erstellt. Jahrlich wird eine aktualisierte, zu validierende Umwelter-
klarung herausgegeben.
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Telefon 06321 3923-

Maximilianstrafle 31
info@awo

67433 Neustadt

AWO Pfalz

pfalz.de

Like us on ﬁ

DIES SIND THEMEN DES UMWELTPROGRAMMS DER VEREINTEN NATIONEN. HIERZU WOLLEN WIR ZUNEHMEND EINEN

DAHER SIND MANCHE ICONS IN DER BROSCHURE AN ENTSPRECHENDER STELLE ABGEBILDET.

BEITRAG LEISTEN.




